МОУ Бомнакская СОШ
Анализ воспитательной работы в 2013-2014 учебном году
Воспитательная работа в 2013-14  учебном году строилась, исходя из следующих поставленных целей и задач:
Цель: создание условий для развития воспитательной системы в ОУ, включение в воспитательную деятельность всех специалистов социокультурной сферы села, района и создание в перспективе единого воспитательного пространства школы.
Задачи:  
- повышение уровня комфортности и удовлетворённости жизнедеятельности в школе у учащихся и родителей;
 - совершенствование работы органов ученического соуправления в классных и общешкольном коллективах;
 - качественное улучшение индивидуальной работы с учащимися группы риска, опекаемыми и другими социально незащищенными категориями детей;
 - воспитание гражданина, патриота своей Родины;
- развитие творческих способностей;
- формирование ЗОЖ, воспитание желания быть здоровым и сильным;
- обеспечение повышения профессионального уровня педагогических работников, осуществляющих воспитательную деятельность.          
Анализируя работу за истекший срок, можно сделать выводы: поставленные задачи на 2013–2014 учебный год выполнены и выполнен полностью план ключевых и традиционных мероприятий. 

Воспитательная работа ОУ проводилась в соответствии с общешкольным планом работы, подпрограммами по направлениям, планами классных руководителей, руководителей кружков и спортивных секций; программа воспитания строилась и составлялась с учетом плана совместных мероприятий отдела образования и  СКК села. 

Основными формами воспитательной работы были: 
 -классные часы; 
 -общешкольные тематические линейки и мероприятия; 
 -классные и общешкольные родительские тематические собрания; 
 -проведение предметных недель, тематических вечеров, конкурсных программ, КТД;
- изучение и анализ социально-бытовых условий семей учащихся. 
Воспитательная работа в течение  года велась по следующим подпрограммам:
- « Интеллект»
- « Патриот»
- « ЗОЖ»
- « Ориентир»
- « Семья»
- « Каникулы»
Продолжалась также работа по развитию ученического самоуправления и раскрытию творческих способностей учащихся. 
     
 Материально- техническое оснащение воспитательного процесса: музыкальный центр, теле-, видеоаппаратура, компьютер, мультимедиа проектор, видеокамера, канцелярские товары, настольные игры.

 Психолого- педагогическое сопровождение детей группы риска.
 В ходе проверки психолого- педагогического сопровождения детей « группы риска» было установлено, что для изучения были проведены психологические, социально – педагогические   исследования детей 1 – 11 классов. Выявлена следующая «группа риска»  детей: Загорский К., Загорская Ю., Романов О., Петрова У.,  Дьяконов С., Кирова Л., Воронова А., Яковлев В., Наумов Т., Громова Л. Ведется систематическая профилактическая работа с данными детьми. На совещаниях, заседаниях МО классных руководителей рассматривались неуспевающие, пропускающие уроки учащиеся и учащиеся с девиантным поведением. Администрацией школы  взяты под контроль пропуски уроков, ведется журнал учета профилактических бесед с учащимися группы «риска» и их родителями, ведутся протоколы посещений на дому социальным педагогом. В тесном контакте работает психолог школы с этими учащимися и их родителями.  Проводятся беседы с детьми  и родителями по поводу посещаемости, поведения, как выходить из сложившейся ситуации, индивидуальные беседы после различных конфликтов, посещение на дому с целью информирования родителей об успеваемости детей за неделю и четверти, постоянный телефонный контакт, беседы с участковым по поводу поведения на улице и соблюдения режима дня. 
Все ребята охвачены дополнительным образованием, посещают кружки « Юный дружинник», « Театр Мод», « Музыкальный калейдоскоп», « Юнкор», « Ляридо»,  « Резьба по дереву», спортивные секции; также посещают танцевальный кружок при СКК, принимают участие в общешкольных мероприятиях, посещают дискотеки.
Информация о досуговой занятости несовершеннолетних  (группы риска» в летний период каникул).
	№
	ФИО ребёнка группы риска 
	Класс 
	Состоит ли на учёте в ПДН, КДН и ЗП, ВШ.
	Досуговая занятость в период летних каникул 

	1.
	Загорская Юлия Сергеевна
	10
	Нет 
	Поездка к родственникам

	2.
	Загорский Коля Сергеевич 
	4
	Нет 
	Дома 

	3.
	Громова Елизавета Викторовна 
	8
	 Нет 
	Поездка к родственникам

	4.
	Дьяконов Станислав Олегович
	2
	Нет 
	Летний пришкольный лагерь на базе МОУ Бомнакской СОШ

	5. 
	Петрова Ульяна Олеговна 
	6
	нет
	Летний пришкольный лагерь на базе МОУ Бомнакской СОШ

	6. 
	Яковлев Влад Владимирович
	4
	нет
	Летний пришкольный лагерь на базе МОУ Бомнакской СОШ

	7. 
	Романов Олег  Валерьевич
	8
	нет
	Поездка в тайгу

	8. 
	Кирова Елена Вячеславовна
	2
	нет
	Летний пришкольный лагерь на базе МОУ Бомнакской СОШ

	9.
	Воронова Алена Андреевна
	3
	Нет 
	Летний пришкольный лагерь на базе МОУ Бомнакской СОШ

	10.
	Наумов Тимур Михайлович
	2
	Нет 
	Летний пришкольный лагерь на базе МОУ Бомнакской СОШ



 Работа с родителями.
 Взаимодействие школы и семьи, общественности, внешкольных учреждений- неотъемлемая часть комплексного подхода к воспитанию детей. Только при взаимодействии всех сторон можно успешно решать проблему развития личности школьника. Все яснее становится понимание роли семьи и общественности в формировании личности ребенка. Целью подпрограммы «Семья» является: совершенствование системы взаимодействия семьи и школы как способа повышения эффективности воспитательного потенциала образовательного процесса ОУ.
Задачи:
Включение родителей в совместную со школой воспитывающую деятельность с детьми; Совершенствование системы родительского всеобуча, развитие разнообразных форм психолого- педагогического просвещения родителей, повышение их культурно- образовательного уровня; Повышение педагогической культуры родителей, пополнение их знаний по конкретному вопросу воспитания ребенка в семье и школе;
Организация здорового образа жизни в семье и школе;
Совместная со школой организация социальной защиты детей.
Формы работы:
• Родительские собрания (классные и общешкольные);
• Дни открытых дверей; посещаемость уроков, внеклассных мероприятий;
• Родительский лекторий;
• Встречи с администрацией, с учителями класса;
• Взаимодействие с родительским комитетом; Управляющим Советом;
• Индивидуальные консультации и беседы; телефонные сообщения, письменные уведомления;
• Организация совместной трудовой деятельности (оформление кабинетов, субботники, ремонт школы и т.д.);
• Организация совместной познавательной деятельности (конкурсы, викторины);
• Совместная организация досуга ( участие в КТД, выставках, походах).
Чаще всего наше общение носит односторонний характер. Школа сообщает об успеваемости/неуспеваемости обучающихся, о поведении, проступках, посещаемости, об успехах, об участии в конкурсах и олимпиадах. Необходимо сформировать конструктивный характер общения, который предполагает понимание того, чем должна заниматься каждая сторона. Вопрос «Семья вчера, сегодня, завтра. Ценности и цели семьи» рассматривался на  МО классных руководителей, « Духовно- нравственное развитие» с привлечением члена УС рассматривался на педсовете, педагоги используют разнообразные формы работы, но все же отмечаем низкий процент посещаемости школьных мероприятий и родительских собраний на 2 и 3 ступени обучения.
За прошедший год были организованы и проведены внеклассные мероприятия с привлечением родителей:  выставки цветов, кулинарных изделий, украшенных яиц, цветы Победы; КТД « Осенины», « Новый год», вечер встречи с выпускниками, « Мама, папа, я – спортивная семья», « 8 Марта», « Масленица», « Последний звонок», предметные недели, проведение классных часов, участвовали в субботниках и ремонте школы, в исследовательской деятельности,  выпускали стенгазеты. 
Члены родительского комитета активно принимали участие в заседаниях, рейдах по школе по питанию, внешнему виду, « Тетрадь и дневник ученика»,  в вечернее время, в общешкольных мероприятиях, педсовете. По планам прошли классные и общешкольные родительские собрания « Итоги работы школы за 2012- 2013 год. Закон « Об образовании». Об организации питания. Об организации учебно- воспитательного процесса», « Отчет о работе за 2013-2014 год. Летний оздоровительный лагерь. О телефоне доверия. Режим дня», у классных руководителей имеются протоколы собраний, отмечается низкая посещаемость в 6-8, 10 классах. Также прошел родительский  лекторий  по ступеням в 1-4 кл, по плану в  5-8 кл., 9-11 кл. родительский лекторий не проводился.
Работа с родителями в 2014-2015  учебном году остается одной из приоритетных.

Работа с педагогическим коллективом.
В зависимости от своей профессиональной и социальной роли, каждый работающий в школе организует ту или иную сферу жизни ребенка. Учитель главным образом работает в сфере учебной деятельности, родители призваны заботиться о здоровом образе жизни ребенка, педагоги дополнительного образования обеспечивают культурный досуг. Но только классный руководитель в этой цепочке занимает особое  место. Определяя место классного руководителя в системе воспитания, надо видеть главную линию -  взаимодействие с ребенком. Место классного руководителя  рядом с ним, а основная его функция – взаимодействие с отдельной личностью на основе взаимопонимания.
  В 2013/2014 учебном году темой  методического  объединения классных руководителей была «Повышение уровня психолого-педагогической компетентности  классных  руководителей ». Цель: совершенствование профессионального мастерства классных руководителей.
Задачи:
повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии, педагогики, теории и практики воспитательной работы;
создание информационно- педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта ;
помощь классным руководителям в овладении новыми информационными технологиями.
Использовались  различные  методы  контроля:
-наблюдение (непосредственное и опосредованное);
-анкетирование;
-собеседование;
-отчет о работе за четверть, полугодие, год;
-контроль через изучение документации (планы воспитательной работы);
-изучение результатов деятельности учащихся;
-взаимопосещение;
-самоконтроль.
В течение учебного года  были запланированы и проведены следующие заседания МО классных руководителей:
1 заседание (сентябрь)
1. Целеполагание и планирование воспитательной работы школы, работы МО классных руководителей и определение задач на 2013 – 2014 учебный год.
2. Утверждение открытых мероприятий.
3. Утверждение тем по самообразованию классных руководителей.
4. Подведение итогов летней оздоровительной кампании.
2 заседание (ноябрь)
1. Семья вчера, сегодня, завтра. Ценности и цели семьи. 
2. Профилактика суицида среди подростков.
3. Социально- педагогическая коррекция девиантного поведения подростков.
3 заседание (февраль)
1. Российский патриотизм: истоки, современность, проблемы. ИКТ в работе по патриотическому воспитанию, обобщение накопленного опыта.
2. Ученическое самоуправление в современной школе.
4 заседание (май)
        1. Отчеты по темам самообразования. Портфолио учителя.
        2. Анализ воспитательной работы школы и работы МО классных руководителей за 2013 – 2014 учебный год.
        3. Перспективное планирование воспитательной работы на 2014-2015 учебный год,  заседаний МО классных руководителей.
Кроме того велась следующая работа:
- изучение методической литературы, посещение и взаимопосещение классных часов, анализ работы по итогам посещений;
- помощь в планировании воспитательной работы с классом;
- изучение и утверждение планов и программ воспитательной работы с классом классных руководителей;
- помощь в организации работы классного руководителя с классным коллективом;
- сбор материалов по изучению детского коллектива. Анкетирование. Диагностика;
- работа с методической литературой по организации работы классного руководителя. Журналы: «Классный руководитель», «Воспитание школьника», «Начальная школа», «Учительская газета»;
- знакомство и изучение нормативных документов по обучению и воспитанию школьников;
- индивидуальная работа: консультации, ответы на вопросы, беседы, собеседования.
На заседаниях МО классных руководителей большое внимание уделяется изучению нормативных документов, рассматриваются вопросы организации  внеурочной работы с классом, общественно полезного труда учащихся, сотрудничества с родителями, изучения социальных условий учащихся и т.д.
Каждый классный руководитель нашей школы использует различные формы работы с учащимися. Классные руководители внедряют и инновационные формы работы, такие как тренинги, ринги вопросов и ответов, мозговой штурм и мозговая атака. Классные руководители работают над созданием проектов, используют на часах общения ИКТ. В классных коллективах проводятся  конкурсы, викторины,  дискуссии, марафоны, экскурсии по родному селу, праздники, конференции.
Организуются встречи с интересными людьми: встреча с выпускниками нашей школы, встреча с  участниками войн, с ветеранами педагогического труда, ведется краеведческая работа.
Классные коллективы 1-11 классов приняли  активное участие в традиционных мероприятиях школы, в  операции «Памятник», « Чистая школа и чистое село». Осенью посадили сосны, зимой чистили снег, весной убирали территорию от сухостоя и мусора. Сейчас проходит операция « Школьный двор».
Открытые классные часы и мероприятия показывают, что классные руководители ведут тщательную подготовку к мероприятиям, материал представляется с использованием новых технических средств, возможностей Интернета. В работе применяются различные формы общения, организации деятельности, создаётся комфортная, творческая обстановка, способствующая развитию личности ребёнка.
Открытые запланированные мероприятия были проведены всеми  классными руководителями.
Работа классного руководителя с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка, его психофизических особенностей, организацию помощи в обучении, физическом и духовном развитии самостоятельного гражданина. Постоянно классные руководители вели общение с родителями через телефон, переписку, приглашения на уроки и классные часы, посещали на дому.  Следует обратить  внимание классным руководителям 8 кл. ( Абабкова О.И.),  5 кл. ( Лиханова Е.В.) на проведение родительских собраний, которые в этом году провели всего лишь по  два.
 Каждый классный руководитель старается совершенствовать свое мастерство, активно участвуя в работе МО классных руководителей, пополняя «методическую копилку классного руководителя». МО оказывает практическую помощь классным руководителям по различным направлениям работы. Особое внимание уделяется вопросам планирования, разработки программ воспитательной работы.  В этом учебном году классными руководителями были разработаны  воспитательные программы, по которым работали классные руководители: Черноскутова Е.Д. « Ступени роста», Подолько Е.С. « Учись дружить », Ан Р.Г. « Вместе», Лиханова А.В. « Цветок дружбы»,  Дикальчук Г.А. «Я и мы», Плыгун О.О. « Человек. Личность. Гражданин», Абабкова О.И. « Новое поколение»,  Костылева Е.С. « Память», Молокова Т. П. « Гражданин России». Установлено, что на начало проверки были своевременно составлены и сразу предоставлены к проверке планы ВР следующих классных руководителей: Лихановой А.В., Подолько Е. С., Плыгун О.О., Костылевой Е.С., Дикальчук Г.А., Ан Р.Г. Классные  руководители  Лиханова Е.В., Абабкова О.И., Черноскутова Е.Д. составили планы ВР и сдали 17.10.13.  Классным  руководителем  11 кл. Боторкиной  Г.В. папка по  ВР сдана на проверку в марте.
Большая работа велась по профилактике употребления курения и алкоголизма, употребление нецензурных слов. Большая помощь оказывалась классным руководителям социальным педагогом,  проводя индивидуальные беседы, посещая классные часы, дискотеки в ССК. Анализируя деятельность классных руководителей, можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов ведется целенаправленно.   Следует отметить хорошую работу следующих  классных руководителей: Ан Р.Г., Лихановой А.В., Подолько Е.С., Черноскутовой Е.Д., Плыгун О.О., Костылевой Е.С.,  Молоковой Т.П., Боторкиной Г.В., Дикальчук Г.А.
На заседаниях МО заслушивались отчеты по темам самообразования с применением ИКТ, выставки работ учащихся: Подолько Е.С., Лихановой А.В.,  Молоковой Т.П., Ан Р.Г., Плыгун О.О., Лихановой Е.В., Дикальчук Г.А. 
В 2013-2014 учебном году школа продолжила работать по Программе развития « Модель образования детей из числа коренных малочисленных народов Севера», срок действия которой до 2015 г.. В начальных классах велись кружки « Мой край родной», « Культура эвенкийского народа», « Ритмы танца», где проходило знакомство с языком, культурой и традициями эвенкийского народа. В 5-7 классах  велось преподавание эвенкийского языка как предмета за счет компонента ОУ. Для 5-11 классов работал танцевальный кружок « Ляридо». В декабре 2013 года состоялся семинар для преподавателей географии, истории, литературы северного куста по теме « Охрана окружающей среды- приоритетное направление года в реализации этнокультурного компонента в ОУ». В школьном музее в течение года проводились выставки, посвященные истории школы, эвенкийскому фольклору, эвенкийским узорам, Улукиткану и Федосееву, Великой Отечественной войне, Солдатский треугольник.
Традиционно проходила декада по этнографии, конкурс « Мисс Севера», участвовали в празднике « День Оленевода», конкурсе « Хозяйка чума», дефиле « Мариля дуннэ», выставке декоративно- прикладного искусства. В этом году в школе прошло большое событие- открытие памятника Улукиткану и Федосееву. 
По результатам проведенных  мероприятий, заседаний МО в течение года можно сделать следующие выводы:
- задачи, поставленные на МО, выполняются всеми классными руководителями;
- явка на заседаниях 100%;
- ведется диагностическая работа, но на недостаточном уровне;
- слабо обобщается опыт работы классных руководителей;
- на недостаточном уровне организована работа по организации классного самоуправления;
- ведение документации.
Исходя из вышесказанного, в 2014-2015 учебном году МО классных руководителей следует решать следующие задачи:
1. Более активно и полно обобщать передовой опыт творчески работающих классных руководителей, пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного характера и через выпуск школьных методических бюллетеней, через школьный сайт.
2. Внедрять новые формы работы в деятельности классного руководителя.
3. Обратить внимание на своевременную сдачу документации.
4. Уделять большее внимание духовному, физическому, гражданско-патриотическому воспитанию детей.
5. Активизировать работу по развитию самоуправления в классном коллективе.
 6. Рекомендовать шире использовать в своей работе форму открытых мероприятий:
-для выявления творческих способностей детей, педагогов и родителей;
-для обмена опытом;
-для вовлечения в воспитательную работу более широкого круга учащихся и родителей.
  7. Участвовать учителям  в общешкольных, районных, областных мероприятиях.

 Анализ работы школьного органа самоуправления
Деятельность школьного органа самоуправления, то есть ученического совета  в 2013-14  учебном году была спланирована  и организована исходя из следующих целей и задач: 
Цель:    - формирование  у учащихся готовности к самостоятельному выбору в пользу здорового образа жизни, профессионализма, самореализации в общественно и личностно значимой творческой деятельности.
Задачи:  
- совершенствование работы органов ученического самоуправления в классных и общешкольном коллективах через организацию и проведение КТД в школе;
 - повышение уровня комфортности и удовлетворённости жизнедеятельности в школе у учащихся и их родителей;
- улучшение результативности участия в конкурсах и олимпиадах различного уровня. 
Школьный ученический совет состоит из служб:  
- образования 
- спортивной  
- досуговой
- печати и информации 
- труд МЧС
Заседания совета проводятся один раз в месяц. В актив  совета входят старшеклассники, всего – 7 человек. 
Представители службы образования от классов принимали активное участие в подготовке к предметным неделям математики, русского языка и литературы, английского языка, истории, технологии.  Была подготовлена группа учащихся для обучения разным формам работы с детьми младшего возраста и  их сверстников:  проведения бесед и классных часов в начальной школе. Учащиеся выступали с темами «О безопасности дорожного движения», « Что такое медиабезопасность», « Блокада Ленинграда», « В память о земляках»,  рассказывали о правилах хорошего тона учащимся начальной школы, неоднократно выходила группа учащихся 5-7  классов с беседами в начальную школу на экологические и другие темы.
На заседаниях школьного ученического совета активно обсуждались правила для учащихся,  вопросы здорового образа жизни,  внешний вид школьников и многие другие.
Советом досуга были организованы и проведены такие мероприятия как выставка «Осенины», «День самоуправления», концерт к дню Учителя, принимали участие в мероприятиях, посвящённых Дню Матери, к дню борьбы со СПИДом, акция « Мы против курения». Также  был организован концерт, посвящённый вечеру встречи выпускников, школьная конференция, районный семинар, посвященный окончанию Года окружающей среды.
В школе проходили конкурсы стенгазет к Новому году, стенгазет, посвящённых 8-му Марта, 14-му февраля, 23 февраля, «Дню птиц», Дню семьи, Дню Матери, ко Дню Космонавтики, 9 Мая. Газеты создавались как целыми классами, так и отдельными учащимися или группами. Качество подбора материала и изготовления газет заметно возросло.
 В школе провели  акцию «Береги книгу».  Посещали детский сад неоднократно. Учащиеся 2-6 классов приходили в гости к детям, играли с ними, читали книги, проводили много мероприятий, посвященных безопасности дорожного движения, подружились с детьми.
Самыми активными корреспондентами совета печати и информации были  Колесова А., Петрова У., Ожогина К., Ожогина И., Якименко А., Никифорова К., Лиханов И.
Советом образования были проведены операции « Учебник», « Дневник», « Самый читающий класс», « Неделя без двоек», « Опозданиям – нет».
Советом МЧС были проведены операции « Школьная мебель», уборка территории школы, операция « Забота», где оказывалась помощь пожилым людям в уборке территории, складировании дров.
Советом спорта оказывалась помощь в проведении операций «Здоровья», спортивных соревнований.
Советом « Досуг» была проведена работа в подготовке  и проведении школьных мероприятий, предметных недель.
Подводя итоги работы органа школьного самоуправления, педагогический совет отметил снижение активности учащихся. Положительно то, что каждый ученик может проявить себя в различных мероприятиях, но все-таки низкая мотивация у некоторых учащихся к участию в мероприятиях. Дух соревнования среди учащихся классов повысился по сравнению с прошлым годом благодаря ведению рейтинговой системы оценки работы класса. Итоги рейтинга подводились по результатам 1 и 2 полугодия. Самыми активными и инициативными были учащиеся 5, 7, 11 классов. Подведения итогов проведённых дел незамедлительно освещались на школьных стендах.

Наличие сложившейся системы стимулирования участников воспитательного процесса.
Стимулирование классных руководителей происходит через  оценивание работы по НСОТ.                    Классные коллективы награждаются в конце каждого полугодия через оценки их работы ( экран участия в мероприятиях). Самые активные, инициативные обучающиеся отмечаются грамотами, награждаются призами, об их работе пишем  заметки  в школьной газете.

 Анализ результативности индивидуальной воспитательной работы.
С  детьми,  не проявляющими заинтересованности в учебе и педагогически запущенными, проводится индивидуально-профилактическая работа, направленная на предупреждение или уменьшение общей вероятности появления пропусков уроков, повышение мотивации к учебе:
постоянный, ежедневный контроль и учет за посещаемостью обучающихся; 
организация психолого-социальной службой школы индивидуальной и групповой работы с обучающимися и их родителями по преодолению причин пропусков учебных занятий и неуспеваемости; 
организация индивидуальной работы с обучающимися, испытывающими затруднения в освоении учебных программ; ликвидация пробелов в знаниях обучающихся ( дополнительные занятия после уроков);
своевременное и незамедлительное информирование родителей, препятствующих обучению или уклоняющихся от воспитания и обучения своих детей (ст. 9 Федерального закона «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»). 
Продолжает действовать форма еженедельной отчетности классных руководителей 1-11 классов по пропускам уроков учащимися. Следует отметить, что всесторонняя работа по данному вопросу улучшила состояние проблемы по сравнению с прошлым учебным годом: количество обучающихся, пропускающих занятия без уважительной причины, уменьшается. Система еженедельного оповещения родителей учащихся о пропусках, поведения  и успеваемости их детей дисциплинирует не только детей, но и родителей. Безусловно, данная мера приносила положительные результаты только в случаях с относительно благополучными семьями. В других случаях решать эту проблему приходилось с привлечением общественности. В семьи, где родители злоупотребляют алкогольными напитками, постоянно проводятся рейды социальным педагогом совместно с участковым и представителем  комиссии по делам несовершеннолетних, психологом, классными руководителями, составляются акты. Следует отметить, что родители меньше пьют, следят за своими детьми, а дети стали спокойнее, ухоженные, родители помогают в выполнении домашних заданий, посещают школу.
Одной из важнейших задач педагога при работе с одаренными детьми является создание благоприятной обстановки в коллективе и разрешение конфликтных ситуаций. Это проведение развивающей работы с ребенком в кружке, факультативных занятиях; консультативной и другой работы с родителями, проводим предметные олимпиады различного уровня, дети участвуют в конкурсах. Используем внутренние ресурсы, преподавателей школы. Формы работы с одаренными учащимися: творческие мастерские; групповые занятия по  классов с сильными учащимися; факультативы; кружки по интересам; занятия исследовательской деятельностью; конкурсы; интеллектуальный марафон; научно-практические конференции; участие в олимпиадах; работа по индивидуальным планам.
Вовлечение учащихся во внеурочную деятельность
Дополнительное образование в школе представлено деятельностью 11  кружков различной направленности. Перед руководителями объединений дополнительного образования стояли следующие задачи:
продолжить работу по дополнительному образованию в единой системе воспитательно-образовательного пространства, по единому плану работы школы;
вовлекать учащихся в различные виды деятельности;
стимулировать к творчеству;
принять участие в мероприятиях различного уровня;
расширять культурное пространство учащегося.
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	4
	Юнкор
	11
	-
	-
	-
	Лиханова Анна Васильевна
	1 ч
	

	5
	Юные дружинники
	16
	-
	-
	-
	Подолько Елена Сергеевна
	1 ч
	

	6
	Спортивная секция
	27 
	-
	-
	-
	Ан Надежда Васильевна
	3 ч
	



Общее количество учащихся в школе-  70  чел, 100%
Из них посещают:  0 кружков-      0 чел
                                 1 кружок-         16 чел
                                 2 кружка-        18 чел
                                 3 кружка -       44 чел
Фактически посещают кружки, секции, студии ( по школе) – 70 чел, 100 %
Из них учащиеся:  1 ступени- 23 чел., 100 % (от числа учащихся 1-4 классов)
                                 2 ступени-   35 чел., 100 %  (от числа учащихся 5-9  классов)
                                 3 ступени-   12 чел., 100 %  (от числа учащихся 10-11 классов) 
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	1
	Музыкальный калейдоскоп
	10
	-
	-
	-
	Лиханова Анна Васильевна
	1 ч
	

	2
	Национальные игры 
	16
	-
	-
	-
	Ан Надежда Васильевна
	2 ч
	

	 3
	Военно-патриотический « Патриот»
	15
	-
	-
	-
	Подолько Елена Сергеевна
	1 ч
	

	4
	Краеведческий « Росток»
	8
	-
	-
	-
	Подолько Оксана Николаевна
	2 ч
	

	5
	Модульное оригами
	10
	-
	-
	-
	Дикальчук Галина Антоновна
	2 ч
	

	6
	Театр Мод
	15
	-
	-
	-
	Захарова Марина Михайловна
	5 ч
	

	7
	Ляридо ( танцевальный)
	20
	-
	-
	-
	Лиханова Екатерина Валерьевна
	3 ч
	

	8
	Резьба по дереву
	10
	-
	-
	-
	Банин Сергей Викторович
	1ч
	



Общее количество учащихся в школе-     70 чел,
Из них посещают кружки ЦДОД:  0 кружков-  19 чел
                                                           1 кружок-   40 чел
                                                            2 кружка-   8 чел
                                                            3 кружка -  3 чел
Контроль  деятельности руководителей дополнительного образования осуществлялся в сентябре, декабре 2013 г., в марте, мае  2014 г. По итогам проверки составлена справка по эффективности кружковой работы. В ходе проверки выявлено, что все руководители имеют программы кружковой работы, утвержденные директором школы и согласованные с ЗВР. Прохождение программ и посещаемость учащимися занятий отмечаются в журналах кружковой работы. 
Собеседование с учащимися в ходе посещения занятий показало важность и необходимость дополнительного образования для общего развития, использования полученных знаний на творческих конкурсах, олимпиадах, конференциях, так как руководители кружков в полной мере используют потенциал, в том числе ИКТ, развивают познавательную активность учащихся. 
На высоком профессиональном уровне велась работа в объединениях: «Театр Мод», «Юнкор», « Юные дружинники», « Модульное оригами», « Музыкальный калейдоскоп», « Патриот». Ребята показали свои умения и навыки на конкурсах, выставках, на школьных и поселковых мероприятиях. В школе наблюдается положительная динамика охвата обучающихся занятиями спортом. Этому способствует: наличие тренажеров, наличие спортинвентаря, работа спортивных секций, проведение соревнований по различным видам спорта ( волейбол, пионербол, минифутбол, национальные игры). Также учащиеся посещают кружки при СКК: драматический, танцевальный.
Подводя итоги работы педагогов дополнительного образования, необходимо обратить внимание следующим руководителям на оформление документации (рук-ль спортивной секции Ан Н.В., рук-ль танцевального кружка « Ляридо» Лиханова Е.В., рук-ль краеведческого кружка « Росток» Подолько О.Н., рук-ль кружка « Резьба по дереву» Банин С.В.), на организацию и проведение кружка по расписанию ( рук-ль танцевального кружка « Ляридо» Лиханова Е.В., рук-ль кружка « Резьба по дереву» Банин С.В., рук-ль национальных игр  Ан Н.В., рук-ль краеведческого кружка « Росток» Подолько О.Н. ), а также поддерживать талантливых ребят, вовлекать в кружковую деятельность, активизировать участие в конкурсах разного уровня. В целом задачи по организации внеурочной деятельности выполнены.
                                                Участие школы в конкурсах, результаты.
	Уровень 
	Наименование мероприятия
	Участники 
	Результат 

	Областной 
	Аист и Ко

« Юный лидер»
Дистанционная викторина « От прав ребенка к правам человека»
Областная конференция по географии
	6 чел.

1 чел.
6 чел.

2  чел.
	Все участники-Диплом 
Сертификат
---

Сертификаты 

	Районный 
	 « Новогодняя композиция»
Заочный литературный конкурс « на круглой планете есть место всем на свете»
Районная конкурс на разработку и изготовление переходящего символа д/о
Путеводитель по селу
Спорт- альтернатива вредным привычкам
Конкурс « Малиновый слон»
Зеленая планета – 2014

Конкурс плакатов « Моя детская организация»
Конкурс социальной рекламы « Жить здорово»
Экология глазами амурских детей
Конкурс стихотворений «Этот день Победы»
Районная зимняя олимпиада 


« Я бы в армию пошел»
	3 чел.
2 чел.


2 чел.


3  чел.
7 чел.

1 чел.
7  чел.

1 чел

1 чел.

13 чел.
2 чел

10 чел.


4 чел.
	---  
---  


---  


--- 
2 чел. Призеры




Диплом 

---
---
2 чел. Грамоты 

Призовые места по различным видам спорта
3 места 

	Всероссийский 
	Конкурс  по математике « Эврика»
	23 чел.
	3 чел. – Диплом 3 степени, 23 чел Сертификаты



 Сотрудничество с внешкольными организациями.
В целях повышения эффективности профилактической работы школа тесно сотрудничает с участковым Барышниковым Н.В., участковым п. Верхнезейск, наркологом районной больницы, участковым врачом села Борисовой Н.К.
Основные направления сотрудничества:
Выступления перед учащимися:
Административный проступок и административная ответственность несовершеннолетних (5-11 кл)
Особенности уголовной ответственности и наказания несовершеннолетних (5-11кл)
Профилактика правонарушений. Уголовная и административная ответственность. ( 5-11 кл.)
Профилактика наркомании, курения. Просмотр видеофильмов (5-11 кл)
Тестирование обучающихся ( 9-11 кл.)
« Твоя гигиена» ( 5-7 кл)
«СПИД» ( 8-11 кл.)
« Туберкулез» ( 1-11 кл)
  Беседы по правилам дорожного движения (5 – 11 классы один раз в четверть)
Обучение детей безопасному поведению на дороге ( 1 – 4 кл)
ПДД на мототехнике (5 – 11 кл)
Проведение инструктажей

Выступления перед родителями: 
Режим дня.
Уголовная и административная ответственность.
Здоровье наших детей.
 
Сотрудничество школы успешно осуществляется с  СКК села:
Непосредственное участие сотрудников внешкольных учреждений в работе со школьниками (как на базе школы, так и на базе СКК, села): проведение совместных концертов, посвященных Дню пожилого человека, Дню Учителя, Дню Матери, 23 февраля, 8 Марта, 9 Мая.
Оказание методической помощи школьными педагогами в развитии внеурочной работы учащихся; 
Предоставление материально-технической базы внешкольным учреждениям для проведения внеурочных занятий школьников ( костюмы, мультимедиа проектор и др.)
Проведение совместных рейдов « Чистота села»
Привлечение работников внешкольных учреждений к внеурочной работе учащихся осуществляется не только по формальным административным каналам, но и через неформальные контакты учителей-предметников, классных руководителей, родителей и самих школьников. Организуются встречи с интересными людьми, проводятся экскурсии на место работы родителей.

Вывод.
Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи  можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выявились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:
Продолжить работу по повышению научно- теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.
Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления.
Продолжить работу по формированию у учащихся необходимости ведения здорового образа жизни.
Продолжить работу по духовно- нравственному воспитанию.
Обратить внимание классных руководителей на более тщательную организацию внеурочной деятельности, направленную на формирование нравственной культуры учащихся, их гражданской позиции, расширения кругозора, интеллектуального развития; ведение документации.
На следующий учебный год для рассмотрения на родительских собраниях  запланировать темы ответственности родителей за обучение и воспитание учащихся ( посещаемость, внешний вид, школьная форма, подготовка домашних заданий), роли и ответственности семьи в профилактике вредных привычек,  запланировать  семейное консультирование родителей учащихся, имеющих проблемы в обучении и воспитании учащихся.
Приоритетные направления воспитательной работы в новом учебном году:
- « Интеллект»
- « Патриот»
- « ЗОЖ»
- « Ориентир»
- « Семья»
- « Каникулы»
ЗВР А.В. Лиханова



