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1. Общая характеристика школы и условий её функционирования.           
       Публичный  доклад  подготовлен  администрацией  школы  с  целью:
-обеспечения  информационной  открытости;

-прозрачности  учреждения;

-широкой  информированности  общественности  и  прежде  всего  родительской,  в  вопросах  образовательной  деятельности  школы,  результатах  и  проблемах  её  развития,  которые  нам  хотелось  бы  решать  вместе.
      Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  Бомнакская  средняя  общеобразовательная  школа (в дальнейшем  именуемое  Школой)  находится  в  селе  Бомнак  Зейского  района  Амурской  области. Деятельность школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Устав школы и 25 локальных актов регламентируют её деятельность.   

Учредителем  Школы  является  администрация  Зейского  района,  договор  от 2009г. Право  на  ведение  образовательной  деятельности  подтверждается    Свидетельством  о  государственной  аккредитации : серия  ОП 018836,  регистрационный  № 02267  от  03  мая  2011 года; ИНН- 2815003159, ОГРН – 1022800927137  и  Лицензией:  Серия  РО № 001014, регистрационный  № ОД  3860  от  23  июля  2010 года       

 Школа  располагается  в  двух  одноэтажных  зданиях,  функционирует  в  одну  смену  в  следующем  режиме:  начало  занятий  в  8-30.  Продолжительность  уроков  45  минут.  С  15-00  проводятся  факультативные  занятия,  работают  кружки,  секции   (согласно  расписания).  Длительность   перемен   различная:  от  10  минут  до  20  минут (в начальной  школе  30  минут (большая  перемена).
  Режим работы школы: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными – суббота, воскресенье. 
Характеризуя материальные ресурсы, следует отметить, что условия школы позволяют успешно решать задачи, поставленные в обучении и воспитании детей:

 *обеспеченность учебными площадями на одного ученика составляет - 30 м2
*общая площадь помещения -1788 м2
*спортивный зал - 135,8 м2, столовая на 50 посадочных мест, библиотека, футбольное поле, 2 мастерских трудового обучения.

  этнопоселение – музей (под открытым небом) быта эвенкийского народа, создана экологическая тропа.  
Проведён  косметический  ремонт  школы, оформление цветников, проведена проверка электросети и заземления. 

В  школе 16  учебных  кабинетов. Компьютеры  в  кабинетах  информатики  и  русского  языка, истории, математики, географии  объединены  в  локальную  сеть,  в  кабинете  информатики, русского языка, истории, английского, химии, географии, математики  подключены  к  Интернет.  Компьютерами  оснащены  кабинеты – химии,  математики, русского языка, технологии - обслуживающий и технический, истории, английского,  географии,  библиотека,  начальные  классы - 4.  Интерактивным комплексом оснащены кабинеты русского языка и математики, информатики.   Сформирована медиатека (на её счету более  100 дисков). Школа оснащена достаточным количеством оргтехники. Учителя активно используют компьютер в качестве рабочего инструмента  как при подготовке к уроку, так и при его проведении. 95% учителей стали компьютерно грамотны. С 2008 года функционирует школьный сайт –http://bomnak.russchools.ru. Приобретено 5 комплектов ПК (ноутбук+мультимедио+экран), 3 ноутбука, 2 ЖК телевизора.
Оснащение  школы  компьютерной  техникой  и  ИКТ  нового  поколения,  создание  доступа  в  Интернет  не  только  создало  условия  для  организации  качественно  нового  уровня  учебно-воспитательного  процесса,  но  и  повысило  образовательную  мотивацию,  как  педагогов,  так  и  обучающихся. 
        Педагогический  коллектив  школы  стабилен. В педагогическом  коллективе работают работоспособные и опытные учителя.

В  школе  создана  благоприятная  рабочая  обстановка  для  реализации  учителями  новых  идей,  внедрения  современных  образовательных  технологий,  для  разработки  и  реализации  образовательных  проектов  и  программ,  для  профессионального  роста  педагогов.
В  школе  имеется  библиотека. Ежегодно увеличивается библиотечный фонд школы.                                                                                                                                                                                     

Общее  количество  единиц  хранения  фонда  библиотеки:  ////// ед. 
Объём  фонда  учебной  литературы:  ///////ед. 
Объём  фонда  научной  и  художественной  литературы:  ////// ед.
В  школе  работает  краеведческий  музей.
Миссия  школы:  оказание  педагогом  поддержки  учащемуся  в  решении  его  проблем  по  укреплению  здоровья,  формированию  нравственности,  развитию  способностей,  создание  условий  для  жизненного  самоопределения.

 Финансирование школы осуществляется из средств областного, местного бюджетов.  
Объём бюджетных средств, выделенных школе по смете в  2013 году на хозяйственные нужды и  на ремонт школы - 204938тыс. рублей, на основные средства – 377600тыс.руб. и 80500 тыс. на учебную литературу.  Платных образовательных услуг не осуществляется.
Организация питания

В  школе  созданы  все  условия  для  обеспечения  учащихся  горячим  питанием,  что  даёт  возможность  избежать  и  снизить  заболевания  желудочно-кишечного  тракта  у  учащихся. В школе введено двухразовое питание.                                                                                                                              

Контроль  за  качеством  и  организацией  питания  производит  администрация  школы,  комиссия  по  контролю  за  организацией  и  качеством  питания,  работники  Роспотребнадзора,  работники  МУЗ  Бомнакская  участковая  больница, Управляющий совет, общешкольный  родительский  комитет.  Столовая  оснащена  необходимым  технологическим  оборудованием. В 2013 г был приобретён новый холодильник для школьной столовой (3-холодильника и 1 холодильная камера).
Питание  учащихся  представлено  в  таблице  по  состоянию  на  01.12.2013  года.

	Показатели
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	1-11 классы

	Количество  учащихся
	28
	30
	12
	70

	Количество учащихся, охваченных  платным питанием
	20
	30
	12
	62

	Количество учащихся, охваченных льготным питанием 
	8
	
	
	8

	- из  многодетных семей
	8
	
	
	8

	-учащиеся  начальных классов
	8
	-
	-
	8


Дополнительным образованием  охвачено 100% школьников. В школе организованы кружки по направлениям:
- творческое (фольклорный, танцевальный); 
-декоративно-прикладного искусства (шитьё, работа с бисером и мехом, резьба по дереву); 
- информационно-технологическое ( информатики);

-гуманитарное (юный корреспондент, эрудит);

-физкультурно-оздоровительное, спорт ( волейбол, пионербол, национальные игры).

-предметный –«Занимательная математика)

Педагогический  коллектив  школы  большое  внимание  уделяет  вопросам  безопасности  учебно-воспитательного  процесса.

Установлен  строгий  контроль  за  противопожарным  состоянием  школы,  регулярно  проверяется  техническое  состояние  школьного  здания.  В  апреле  2007 года в  школе  установлена  система  автоматической  противопожарной  сигнализации  и  автоматического  оповещения.  В  соответствии  с  планом  работы  школы  проводятся  тренировки  личного  состава:  педагоги,  ученики, обслуживающий  персонал  школы  по  противопожарной  безопасности,  действиям  в  чрезвычайных  обстоятельствах,  стихийным  бедствиям. В  школе  создана  добровольная  пожарная  дружина. 

Основными  направлениями  работы  для  обеспечения  комплексной  безопасности  учащихся  и  работников  школы  являются  профилактическая  деятельность.

С  этой  целью  в  школе  разработаны:

       *план  организационно-технических  мероприятий  по  улучшению  условий  труда,  охраны  труда  и  обеспечению  безопасного  функционирования  школы; 

       *план  мероприятий  по  противопожарной  безопасности;

       *план  мероприятий  по  антитеррористической  безопасности  и  защите  обучающихся,  работников  школы.

Вопросы  безопасности  изучаются  учащимися  на  уроках  ОБЖ,  классных  часах,   практические  навыки  отрабатываются  на  уроках  физической  культуры,  в  походах.  В  школе  имеются  инструкции  по  безопасности.  С  учащимися  школы  проводятся  регулярно  инструктажи  по  безопасности.    

Приобретены DVD  по ГО и ЧС, МЧС, ПДД, ППБ  для обучающихся, плакаты.

В школе имеется 2 автоматизированных рабочих места для учителя ( поставленные по линии Министерства образования и науки Амурской области). Приобретено 3 ноутбука, 3 компьютера, 1 интерактивная доска, DVD-3шт, принтер -1шт., школьная мебель. Дополнительно набор кухонной и столовой посуды, новые стенды.

Проведён косметический ремонт школы и пищеблока.
                                          Анализ итогов 2012-2013 учебного года
                                       

Реализуя «Программу развития школы на 2011-2015гг.» все усилия администрации школы направлены на осуществление поставленной цели: « Повышение качества учебно-воспитательного процесса через использование современных технологий, направленных на процессы развития ребёнка, генетические связи с корнями, традициями, культурой и особенностями народа (сохранение и развитие родного языка, традиций, национальных видов спорта – национальное многоборье, промысловых занятий – охотоведение, оленеводство коренных малочисленных народов Севера – эвенков), этнопедагогической и народной психологией. Развитие способности к успешной социализации в обществе».

Соответственно, были поставлены следующие задачи:

1. Обеспечение прав ребёнка на качественное образование, отвечающее современным требованиям.
2. Совершенствовать методы формирования и воспитания гражданской ответственности, духовности и культуры, на основе широкого знакомства с культурой и народными промыслами коренных малочисленных народов Севера (эвенков).
3. Создание условий для успешной адаптации участников образовательного процесса в современных условиях, вызванных комплексной модернизацией образования и реализацией инициативы «Наша новая школа».
4. Повышение качества и роста эффективности образования.
5. Вовлекать учащихся в исследовательские проекты и творческие занятия.

6. Развивать творческую среду для выявления одаренных ребят и систему  их поддержки.

7. Создать и реализовать профилактические программы здорового образа жизни.
8. Совершенствовать систему материальной поддержки педагогов.

9. Формирование творчески работающего коллектива учителей в инновационном режиме.

   В работе с обучающими школа руководствовалась Законом РФ «Об образовании», типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями областного управления образования и районного отдела, внутренними приказами, в которых определили круг регулирующих вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
  Учебный план школы разработан на основе Закона РФ «Об образовании», приказа МОРФ от 09.03.2004года №312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РФ,   федеральным компонентом государственного стандарта общего образования, утверждённого приказом Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего основного общего, среднего (полного) общего образования» от 05.03.2004 года № 1089»  (для 3-11 классов), федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 (для 1-2 классов), реализующих программы общего образования» с учётом соблюдения преемственности между ступенями обучения, образовательного социального заказа и запросов родителей/ Инвариантная часть составлена в соответствии с Базисным учебным планом и обеспечивает выполнение требований государственных образовательных стандартов. Часы инвариантной части сохранены полностью на всех 3-х ступенях обучения по всем предметам. Часы, отведённые на преподавание учебного предмета «Искусство» распределены в 1-7 классах  на предметы ИЗО- 1 час в неделю и Музыка -1 час в неделю; МХК с 8 класса по 11 класс по 1 часу в неделю. 

Вариативная часть учебного плана  2-ой и 3-ой ступеней обучения направлена на: 

-развитие содержания образования, осуществление предпрофильной подготовки: элективные курсы (9кл.): «Оленеводство и охотоведение», «Материальная культура коренных народов Севера», «Народные промыслы и ИКТ»; факультативы «Национальная культура Дальнего Востока», «Этнография народов Севера», которые направлены на развитие познавательных интересов в различных областях знаний и деятельности, сохранении традиций и обычаев эвенкийского народа.  

- с целью дополнения к обязательному минимуму образования часы отводятся: по 1 часу на Биология, Технология, Химия, География, Мировая художественная культура, Информатика и ИКТ (10-11 кл.),  2 часа на физику (10-11кл.).

В рамках компонента общеобразовательного учреждения введены факультативные учебные предметы в 10,11 классах:

-1 час  русского  языка «Основы языкознания»  в 11 классе  для совершенствования практических умений, связанных с анализом  различных языковых явлений, подготовке к ЕГЭ.

-  1 час  математики «Решение уравнений и неравенств с параметрами» в 11 классе для совершенствования умений и навыков по предмету, подготовке к тестированию.

-  1 час математики «Функции помогают уравнениям» в 10 классе.

-  2 час биологии на преподавание  обобщающего элективного предмета «Молекулярная биология» в 10-11 классах.
    Элективными  курсами и предметами   охвачено  100 %  обучающихся  на  2-3  ступенях  обучения. Элективные курсы необходимы для расширения образовательных запросов обучающихся, способствуют реализации выбора индивидуальной образовательной траектории для каждого обучающегося.

     По состоянию на 31.05.2013 г. В школе обучалось 72 ученика.  Всего в школе 11 классов комплектов.

	Ступень 
	Количество обучающихся
	% от общего числа
	Другие формы обучения

	I ступень
	26
	36%
	Яковлева Екатерина 2 класс: надомное обучение (дистанционное обучение будет проводится с 01.09.2013)

	II ступень
	38
	53%
	

	III ступень
	9
	13%
	10 класс – 2 (Рвенский В., Сафронов Е.)


       В школе существует определенная система управления. Действует Управляющий Совет школы как высший орган самоуправления, в который входят учителя, родители, обучающиеся. На заседаниях Совета рассматривались вопросы: согласование публичного годового доклада директора школы за 2011-2012уч.год;  «Дневник.ru»; определение приоритетных направлений деятельности школы в новом учебном году; организация питания в школе; о введении школьной формы.

Педагогический совет является постоянно действующим органом управления школы, на котором рассматриваются важные вопросы учебно-воспитательного процесса. Повестка педагогических советов была разнообразной и актуальной:

1. Анализ работы школы за 2011-2012 учебный год. План работы на 2012-2013 учебный год.

2. Управление качеством обучения на диагностической основе.

3. Гражданско-патриотическое воспитание в школе.

4. Анализ успеваемости за каждую четверть, за полугодие, год.

5. О переводе обучающихся 1-8, 10 классов.

6. О допуске обучающихся 9,11 классов к итоговой аттестации.

7. О выпуске 9,11 классов.

Педсоветы проводятся в соответствии с планом работы школы. руководит работой педсоветов директор школы.

Для координации деятельности всех структурных подразделений методической службы школы, разработки учебных, научно-методических материалов, авторских программ, апробации  учебно-методических комплексов, мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников школы, внедрения в учебный процесс современных учебно-дидактических материалов в школе работает методический совет школы. На заседаниях методического совета обсуждались вопросы: инновационная работа педагогов, вариативные формы аттестации, эффективность урока – результат организации активной деятельности обучающихся, об организации повторения учебного материала, системе подготовки к ГИА, ЕГЭ в 9, 11 классах по обязательным предметам, проводилась экспертиза экзаменационных материалов в 9 классах. Руководит работой МС заместитель директора по учебно-воспитательной  работе Плыгун О.О.

 Большую работу проводят ШМО по обеспечению качества образования, восстания, активному внедрению современных технологий обучения и воспитания по повышению уровня квалификации педагогов.

Одним из коллегиальных органов управления школы является Управляющий Совет школы, работающий в контакте с администрацией школы, родительским комитетом, педсоветом. 

Управление школой осуществляется на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия. Одной из форм единоначалия является совещание при директоре. Цели и задачи совещания при директоре следующие: 

1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования, анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

2.  Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространению положительного педагогического опыта, 

3. Контроль за исполнением должностных обязанностей, приказов, распоряжений, контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности. 

На совещаниях рассматривались такие вопросы как: итоги подготовки учебных кабинетов к новому учебному году, организация работы по соблюдению техники безопасности, о состоянии посещаемости учащихся, итоги классно-обобщающего контроля в 4, 5, 10 классов; о преемственности между начальной и основной школами, о готовности первоклассников к обучению; уровень образовательной подготовки обучающихся 9, 11 классах; организация профориентационной работы; об организации и проведении индивидуальных и групповых занятий, кружков, секций, элективных курсов, о здоровье обучающихся; состояние работы по профилактике правонарушений, о преподавании физики, русского языка;  заслушивались итоги всех видов контроля. 

По результатам решений совещаний при директоре, принимаются решения, издаются приказы. 

Такая структура управления и контроля в школе является одним из главных условий повышения эффективности работы коллектива.

В 2012-2013 учебном году количество обучающихся составило 72 ученика, классов-комплектов -11.

Администрация школы, руководствуясь законодательством РФ в сфере образования, Уставом школы и другими локальными актами, осуществляет постоянный контроль над соблюдением прав обучающихся на получение образования, ежедневно контролируется посещаемость учебных занятий, выясняются причины отсутствия, принимаются меры.

Одним из приоритетных направлений деятельности администрации является техника безопасности и охрана труда. Для обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса  директором утвержден график дежурства администрации, классов и классных руководителей школы, заведен журнал инструктажей по ТБ, посторонние лица в школу не допускаются. Проводятся совещания по соблюдению охраны труда и техники безопасности. В 2013г в школе установлена  «тревожная кнопка»

Вопросы охраны труда основываются на ФЗ «Об охране труда в РФ», законе «Об образовании» и других законодательных и нормативно-правовых актах. Нормативно-правовая документация соответствует требованиям, имеется технический паспорт, акты готовности школы к новому учебному году, акты-разрешения на проведения занятий в учебных кабинетах. Соблюдение требований СанПин и Госпожнадзора осуществляется. 

В школе созданы все условия для обучения и воспитания. Организовано горячее питание. Охват составляет 100%. Бесплатно питаются обучающиеся начальных классов из многодетных семей. Приготовление блюд соответствует технологии.

Сохранение здоровья учащихся, создание здоровьесберегающей среды, оказание современной медицинской помощи одно из приоритетных направлений в работе администрации и всех сотрудников школы. В школе имеется медицинский кабинет.

 Результаты медицинских осмотров показывают, что сокращается количество детей:

	
	2011г. 
	2012г. 

	ОРВИ
	69
	52

	Органы дыхания
	3
	3

	Невролгические
	2
	2

	Анемия
	3
	4

	Миопия
	10
	5

	Кроваобращения
	3
	2

	ЖКТ
	2
	2


Школа обеспечивает социальные гарантии учащихся. Проводится большая работа с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. С ними работает школьный психолог,  социальный педагог, классный руководитель. В течении  года обследуются  жилищные условия опекаемых детей (2 человека), индивидуальная работа с неблагополучными семьями, проверка режима дня, совместные рейды с администрацией школы, села.

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.

В школе пятидневная учебная неделя, продолжительность уроков в 1-м классе в 1 четверти – 35 минут, 45-минутная продолжительность урока в остальных классах, четыре учебные четверти, после каждой каникулы. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует допустимому количеству часов с учетом учебной недели. Учебный план состоит из инвариантной и вариативной частей. Инвариантная часть составлена в соответствии с базисным учебным планом и обеспечивает выполнение требований государственных образовательных стандартов.

В 9 классе ведется предпрофильное обучение элективные курсы

1. «Материальная культура коренных народов Севера»

2. «Народные промыслы и компьютерные технологии»

3. «Охота и оленеводство»

Работает психолог,  с учениками проводилось анкетирование, тренинги. 

Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовывать учебный план. На основании анализа учебных программ, календарно-тематического планирования можно сделать следующие выводы:

1. В своей работе школа использует государственные образовательные программы;

2. Все учебные рабочие программы составлены с учетом требований государственного стандарта, обеспечены учебно-методическими материалами;

3. Каждый учитель работает в соответствии с проверенными на МС рабочими программами и календарно-тематическим планированием;

4. Программы реализуются в полном объеме;

5. Прослеживается преемственность ступеней общего образования и учебных предметов, что позволяет выпускникам продолжать обучение в ВУЗах.

В учебном процессе учителя широко использовали проектный метод в обучении, элементы современных технологий, игровое, дифференцированное обучение, здоровье сберегающие технологии и другие. Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию (за исключением уроков физики). Журналы в основном заполняются аккуратно, в соответствии с указаниями к ведению классного журнала. В школе обеспеченность кадрами педагогов составляет 100%. 

Занятия проводятся в кабинетах. В кабинетах  химии, биологии, информатики, технологии, спортзале созданы условия для выполнения практической части программы. Что не скажешь о кабинете физики – не хватает оборудования для проведения практической части программы.

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны администрации за исполнением требований государственных образовательных стандартов. Контроль осуществляется на основании плана работы школы, положения о внутришкольном контроле.

По итогам инспекционно-контрольной деятельности составляет аналитические материалы, издаются приказы директора. Администрацией ОУ используются различные виды контроля: тематический, классно-обобщающий, персональный, смотры знаний. Основой совершенствования учебного процесса является анализ деятельности учителя. Систематизированные данные ведутся у заместителей директора в графиках, таблицах.

Результаты контроля обсуждаются на совещаниях при директоре, на педагогических советах. Анализ имеющихся материалов позволяет судить об учебных возможностях школьников, строить работу дальше.

                                  Состояние работы с педагогическими кадрами,

 их профессиональный уровень, итоги аттестации

Учебно-воспитательный процесс в 2012-2013 учебном году обеспечивал педколлектив в составе:
4 учителя начальной школы,

11 учителей предметников 

Итого весь педагогический коллектив состоит из 15 человек.

Характеристика педколлектива по возрасту:

До 30 лет –  4человека,

31- 40 лет –  2 человек,

41- 50 лет – 2 человек,

51- 60 лет – 5 человек, 

старше 60 лет –2человек,

Всего: 15 человек

                                    Характеристика педколлектива по педагогическому стажу:

Молодые специалисты (от 1 до 3 лет) – 0 человек,

Менее 2 лет – 1 человек,

От 2 до 5 лет – 2 человек,

От 5 до 10 лет – 1 человек,

От 10 до 20 лет – 5 человека,

Свыше  20 лет – 5, в том числе пенсионеры –  5

Всего: 15

                           Характеристика по квалификационным категориям:
Высшая категория – 0 человек

Первая категория – 4 человек,

Вторая категория – 4 человек,

Соответствет должности учителя – 1 человек

Без категории - 6

Всего: 15

Проанализировав кадровый состав можно сделать вывод, что школа  укомплектована в основном учителями среднего возраста, с большим трудовым стажем, практически все учителя имеют более 10 лет трудового стажа и выше.  Это позволяет рационально организовать их педагогическую деятельность. Продолжается тенденция увеличения доля педагогов первой квалификационной категорией, но снизилась доля педагогов с высшей категорией. Работа с педагогическими кадрами строилась по принципу преемственности с работой прошлого года и  в контексте решения основных задач школы. Работа организовывалась МС, в  планы работы МО были включены вопросы самообразования учителей, повышения научно-методической подготовки, обмена опытом, анализа результативности обучения, качество обученности, а так же внеурочной работы декады по предмету. Методический совет курировал работу по внедрению стандартов второго поколения. Была разработана нормативная база, составлена основная образовательная программа начального общего образования и программы отдельных учебных предметов. Учителя продолжали работу над внедрением в практику современных образовательных технологий, активно внедряли здоровьесберегающие технологии. Промежуточные итоги этой работы заслушивались на заседаниях МО и совещаниях при директоре. Адекватное восприятие учителями замечаний и критики в адрес своей работы, стремление к достижению лучших результатов, повышение уровня профессионализма положительно сказывается на результатах года.  

Данные школьного мониторинга свидетельствуют о неплохом профессиональном уровне учителей. В течение года изучалось состояние образовательной и воспитательной работы  разных учителей в разных классах, что позволило выявить участки стабильной качественной работы и проблемные, сложные ситуации, требующие пристального внимания и глубокого анализа, как самого учителя, так и администрации. 

Интерес к предмету зависит не только от популярности данного предмета, но и от квалификации учителя, его личностных качеств. Добиться положительной мотивации к обучению помогает серьёзная индивидуализация и дифференциация, психологическая помощь, внедрение здоровьесберегающих и информационных технологий, препятствующих переутомлению учащихся и повышающих долю их активной самостоятельной деятельности, создание комфортной психолого-педагогической атмосферы взаимодействия участников учебново-спитательного процесса. В сравнение с прошлым годом есть динамика улучшения качества подготовки  к итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА-9. это доказывают 100% абсолютная успеваемость по обязательным экзаменам.  

Анализ состояния успеваемости показывает, что в течение многих лет  успеваемость по школе стабильна (порядка 100%), качественная успеваемость %. Из таблицы видно, что уже несколько лет растет качественная успеваемость. 

	Учебный год
	Количество учащихся
	Успеваемость 
	Кол-во неуспевающих
	Качеств. 

успеваемость

	2010-2011
	76
	100%
	              -
	46%

	2011-2012
	73
	100%
	              -
	47%

	2012-2013
	74
	          99%
	 1
	40%


Данные свидетельствуют, что удается сохранять былые позиции, которые несколько колеблются год от года. В целом же достигнутые результаты остаются стабильными, что придаёт уверенности в возможности дальнейшей положительной динамики учебно-воспитательного процесса в следующем году.

Стремление учителей к повышению своего профессионального уровня реализуется через процесс аттестации учителей, который  продолжает оставаться  не только действенным   процессом на пути повышения профессионального мастерства учителей, но и залогом объективного, неформального подхода к оценке деятельности учителя. В 2012 году были внедрены новые правила аттестации педагогов. Собранные портфолио аттестующихся учителей в 2012г (4 учителя) соответствовали первой категории. Но остается проблема: педагоги имеют большой опыт работы, а школа не имеет высоких показателей по аттестации.

Приоритетными направлениями необходимо считать формирование педагогов, соответствующих новым квалификационным требованиям и характеристикам. Необходимо планомерное повышение квалификации учителей, освоение ими современных образовательных и информационных технологий. 

Выводы: 

1. Профессиональный уровень учителей школы и качество преподавательской работы обеспечивает необходимое развитие учащихся школы.

2. Система мер по повышению качества преподавания обеспечивает стабильные показатели учебно-воспитательного процесса, что является потенциально значимым и в новом учебном году.

3. Работа с педагогическими кадрами была направлена на повышение профессионального мастерства учителей и повышение их методического  уровня, результатом этой работы стало увеличение доли учителей с высокими квалификационными разрядами. 

4. Необходима работа по созданию в коллективе условий для эффективного обмена опытом между учителями. Не на достаточном уровне система взаимопосещений. 

Уровень обученности обучающихся по ступеням обучения

Первая ступень обучения:

   Начальная школа обеспечивает развитие обучающихся и содействует полному раскрытию природного потенциала детей с учетом личностных особенностей, склонностей, способностей, а также овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа

жизни, обучается на этой ступени (1 – 4 кл.) 26 обучающихся. 

                            Обучение в начальной школе – I ступень обучения
   Ведется  в 1-2 классах  в  соответствии с Законом РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (в редакции 2008 и последующих гг.), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года № 373 «Об утверждение и введение в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования». 

   На основе «Примерной основной образовательной программы образовательного учреждения. Начальная школа» была составлена рабочая программа для 1-2 класса по всем предметам.

 Результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования достигаются за счет реализации урочной и внеурочной деятельности. МОУ Бомнакская СОШ  работает по программе «Школа России».

    Учебный план начального общего образования обеспечивает введение в действие и реализацию требований Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, определяет общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей и направлений внеурочной деятельности по классам.

     Особенностью Федерального государственного образовательного стандарта является приоритет метапредметных результатов, в частности, формирования универсальных учебных действий. Важнейшей инструментальной основой, как для такого формирования, так и для достижения отдельных предметных и личностных результатов служат информационные и коммуникационные технологии (ИКТ).

   В урочной деятельности учебный план на учебный год задает один и тот же, обязательный для каждого учащегося объем часов (20 часов, соответственно традиционной форме обучения), выделяемый на каждую образовательную область Федерального государственного образовательного стандарта начальной школы.

    Принципиальным отличием данного базисного учебного плана от базисных учебных планов прошлых лет является нормирование внеурочной деятельности.

    Для внеурочной деятельности базисный учебный план на учебный год задает общий максимальный объем в количестве 330 часов, планируемый индивидуально для каждого обучающегося. 

   При планировании внеурочной нагрузки для каждого обучающегося предусматривается в течение учебного года равномерное распределение по видам и объемам. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, нравственно-эстетическое, экологическое, общеинтеллектуальное, общекультурное).

Содержание занятий должно формироваться с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей). Для внеурочной деятельности разработаны следующие занятия:

1. Художественно-эстетическое:

· «Ляридо» (танцевальный) – 1 ч.

· Музыкальный – 1 час.

2. Спортивно-оздоровительный – 2 часа.

3. Экологический – 1 час.

4. Компьютерный класс  «Флэш»– 1 час.

5. Северное разноцветье  – 1 час.

6. Социальный – 1 час

     В 1 классе: 7 обучающихся, оценки не выставлялись, все учащиеся усвоили программу и предметы для перевода в следующий класс.

	Класс
	Количество обучающихся
	На

«5»
	На

«4» и «5»
	С 1 «3»
	На

«3»
	%

успеваемости
	%

качества

	1 класс
	7
	-
	-
	
	-
	100%
	-

	2 класс
	9
	-
	5
	-
	4
	100%
	56%

	3 класс
	4
	1
	1
	-
	2
	100%
	50%

	4 класс
	6
	2
	1
	-
	3
	100%
	50%

	Итого по начальной школе
	26
	3
	7
	-
	9
	100%
	52%


   Таким образом, качество знания в начальной школе:
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На I ступени все 26 обучающихся успевают. На «5»:  3 обучающихся : 3 класс: Якименко Андрей, 4 класс: Подолько Алёна, Лиханов Ильяю на «4» и «5»: 7 обучающихся; на «3»: 9 обучающихся. Качество успеваемости: 52%

	Учебный год
	Всего учеников
	Не успевают
	Общая успеваемость
	На «отлично» и

«4» и «5»
	Качество успеваемости

	2010 – 2011
	24
	-
	100%
	13
	60%

	2011 – 2012
	25
	-
	100%
	11
	70%

	2012 - 2013
	26
	-
	100%
	10
	52%
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  Успеваемость I ступени обучения в течение последних 3 лет остается стабильной. По сравнению с прошлым годом качество знаний понизилось на 18 %.

Вторая ступень обучения:

   II ступень образования обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности, её склонностей, интересов и способности к самоопределению, воспитания на образцах отечественной и мировой культуры; она является для получения среднего (полного) общего образования.

   Педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:

Заложить фундамент общей образовательной подготовки обучающихся, необходимой для продолжения образования на  третьей ступени обучения.

Создать условия для самовыражения учащихся на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне её.

5 класс

	Учебный год 
	Количество обучающихся
	На

«4» и «5»
	На

«3»
	%

успеваемости
	%

качества

	2010-1011
	9(1 экстерн.)
	2
	6
	100%
	25%

	2011 – 2012
	10 (1 экстерн)
	3
	6
	100%
	33%

	2012 - 2013
	6
	2
	4
	100%
	33%


                                   Диаграмма качества знаний 5 класса
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6 класс

	Учебный год 
	Количество обучающихся
	На

«4» и «5»
	На

«3»
	%

успеваемости
	%

качества

	2010-2011
	5
	3
	2
	100%
	60%

	2011 - 2012
	8 (1 экстерн)
	3
	5
	100%
	38%

	2012 - 2013
	8
	4
	4
	100
	50%


Диаграмма качества знаний в 6 классе
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7 класс

	Учебный год 
	Количество обучающихся
	На

«4» и «5»
	На

«3»
	На 

«2»
	%

успеваемости
	%

качества

	2010-2011
	10
	5
	5
	-
	100%
	50%

	2011 – 2012
	5
	3
	2
	-
	100%
	60%

	2012 - 2013
	8
	3
	5
	-
	100
	38


                                     Диаграмма качества знаний в 7 классе
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8 класс

	Учебный год 
	Количество обучающихся
	На

«4» и «5»
	На

«3»
	%

успеваемости
	%

качества

	2010-2011
	6
	3
	3
	100%
	50%

	2011 – 2012
	9
	4
	5
	100%
	44%

	2012 - 2013
	6
	2
	4
	100%
	33%


                                      Диаграмма качества знаний в 8 классе
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  9 класс

	Учебный год 
	Количество обучающихся
	На

«4» и «5»
	На

«3»
	%

успеваемости
	%

качества

	2010-2011
	10
	2
	8
	100%
	20%

	2011-2012
	6
	3
	2
	83%
	50%

	2012 - 2013
	9
	3
	6
	89%
	33%


Сахаров Евгений имеет неудовлетворительную отметку по семи предметам, таким образом он, по решению педсовета от 20.052013 оставлен на повторный год обучения.

                                  Диаграмма качества знаний в 9 классе
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      На второй ступени обучения 38 обучающихся. 1 обучающийся 9 класса Сахаров Евгений  оставлен на повторный год обучения

	Класс 
	Количество обучающихся
	На

«5»
	На

«4» и «5»
	На

«3»
	На

«2»
	%

успеваемости
	%

качества

	5 класс
	6
	-
	2
	4
	-
	100%
	33%

	6 класс
	8 
	-
	4
	4
	-
	100%
	50%

	7 класс
	8
	-
	3
	5
	-
	100%
	38%

	8 класс
	6
	-
	2
	4
	-
	100%
	33%

	9 класс
	9
	-
	3
	6
	1
	89%
	33%

	Итого по II ступени
	37
	-
	14
	23
	1
	99%
	37%


   Таким образом, качество знания во II ступени:
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     На II ступени 37 обучающих: из них 14 обучающихся на «4» и «5»; 23 обучающихся на «3». Самое низкое качество у учащихся 9 класса, у обучающихся низкая мотивация к обучению. 

Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения на второй ступени обучения

(5 – 9 классы)

	Учебный год
	Всего учеников
	Не успевают
	Общая успеваемость
	На

«4» и «5»
	Качество успеваемости

	2010 – 2011
	40
	1 условно переведен
	98%
	14
	38%

	2011-2012
	38
	1
	97
	15
	42%

	2012 - 2013
	37
	1
	99%
	14
	37%


Качество знания снизилась на 5 % 

Третья ступень обучения.

     На этой ступени обучения завершается образовательная подготовка учащихся. Школа ставит перед собой задачу: достижение каждым выпускником функциональной грамотности и его подготовку к поступлению в ВУЗ, ССУЗ.

   10 класс

	Учебный год
	Количество обучающихся
	На

«4» и «5»
	На

«3»
	%

успеваемости
	%

качества

	2010 – 2011
	5
	2
	3
	100%
	40%

	2011 – 2012
	4
	-
	4
	100%
	0%

	2012 - 2013
	6 (2 экстернат)
	2
	4
	100%
	33%


Диаграмма качества зна ний обучающихся 10 класса
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Качество знания снизилось на 40 % 

11 класс

	Учебный год
	Количество обучающихся
	На

«4» и «5»
	На

«3»
	%

успеваемости
	%

качества

	2010-2011
	7
	3
	4
	100%
	43%

	2011-2012
	6
	3
	3
	100%
	50%


	2012 - 2013
	3
	1
	2
	100%
	33%
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Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения на третьей ступени обучения

(10 - 11 классы)

	Учебный год
	Всего учеников
	Не успевают
	Общая успеваемость
	На

«4» и «5»
	Качество успеваемости

	2010-2011
	12
	-
	100%
	5
	42%

	2011-2012
	10
	-
	100%
	3
	30%

	2012 - 2013
	9 (2 экстернат)
	-
	100%
	3
	33%
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  В  2012-2013 учебном году проходил моноторинг качества знаний по математике в 6 классе. Результаты:

                                                        МАТЕМАТИКА

	Класс 
	Всего обучающихся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	% успеваемости
	% качества

	6
	8
	-
	2
	6
	-
	100%
	25%

	
	
	
	
	
	
	
	


Предложения и рекомендации учителю математики Т.П.Молоковой:

1. Проанализировать образовательные достижений обучающихся в форме тестирования по математике в 6-м классе.  

   Учебный план школы в основном выполнен, образовательные программы по предметам реализованы на 95%.

   Не имеют отставания педагоги:

   Ан Р.Г.(4 кл.), Черноскутова Е.Д. (2 кл.), Лиханова А.В. (1 кл.),Молокова Т.П. (математика), О.О.Плыгун, Т.В.Дедышева, Е.С.Костылева.

   С минимальным отставанием завершили учебный год: Подолько О.Н. (география) ввиду больничных, Г.В.Боторкина (русский язык и литература) ввиду курсов и больничных.

   Тревогу вызывает прохождение программного материала по физике и ИКТ. Т.к сначала не было учителя по этим предметам, веститись эти предметы начались с октября месяца Баниным С.В. Он же проходил курсовую подготовку по информатике. Поэтому отставание составляет от 18 до 29 часов по физике и от 13 до 17 часов по ИКТ.

   Крайне важна деятельность школы по предупреждению неуспеваемости. Качество знаний по результатам итоговой аттестации в 9 классе осталась на прежнем уровне – 33%, что объясняется отсутствием мотивации к учению у обучающихся 9 класса, и, как следствие, невысоким уровнем подготовки к экзаменам у отдельных обучающихся. 

Анализ итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов за 2012 – 2013 учебный год.

   В 2012 – 2013 учебном году в 11 классе выпускные экзамены проходили в форме ЕГЭ на базе МОУ Бомнакской СОШ. Участие принимали все 3 выпускника 11 класса. В 9 классе русский язык и математика проходили в форме пробной государственной итоговой аттестации (ГИА). Обучающиеся 9 класса могли выбрать сдачу экзаменов в новой форме: два предмета по выбору).  

Информация о выборе предметов в ЕГЭ на 2012 – 2013 учебный год.

	№ п/п
	класс
	Всего учащихся
	Обязательные

предметы
	Предметы по выбору

	
	
	
	Русский язык
	Математика
	обществознание
	география
	литература
	биология
	
	химия
	история

	1
	11
	3
	3
	3
	3
	0
	1
	1
	-
	-
	-

	2
	9
	9
	8 (1 обучающийся Сахаров Е.Ю. не допущен к экзаменам (7 задолженностей)
	8
	6 традиционно

2 ГИА
	6 традиционно

2 ГИА
	
	 1 традиционно
	
	-
	-


Выбор устных предметов обучающимися 9 класса в форме ГИА

	класс
	Всего учащихся
	Обязательные предметы
	Предметы по выбору

	
	
	Русский язык
	математика
	география
	обществознание
	химия
	биология
	

	9
	9
	8 (100%)
	8 (100%)
	4 (50%)
	2 (20%)
	
	
	


Выбор устных предметов в традиционной форме

	класс
	Всего обучающихся
	обществознание
	биология
	История
	География
	Физика

	9
	9
	5 (54%)
	1 (10%)
	-
	4 (50%)
	-


	Предмет 
	Учитель 
	Количество обучающихся
	Сдавало предмет
	%

успеваемости
	% 

качества

	Алгебра (ГИА)
	Т.П.Молокова
	9
	8
	100%
	63%

	Русский язык (ГИА)
	Г.В.Боторкина
	9
	8
	100%
	50%

	География (ГИА)


	О.Н.Подолько
	9
	4
	100%
	50%

	География (традиционно)
	О.Н.Подолько
	9
	4
	100%
	0%

	Биология  (традиционно)
	Е.С.Костылева
	9
	1
	100%
	100%

	Обществознание (ГИА)
	О.Н. Подолько
	9
	2
	100%
	0%

	Обществознание  (традиционно)
	О.Н.Подолько
	9
	5
	100%
	20%


Информация о сдаче ГИА в 9 классе на базе МОУ Бомнакской СОШ

	№ п/п
	Ф.И.О. обучающегося
	Предметы.

Полученные баллы
	
	
	

	
	
	Биология

01.05.12
	Русский язык

05.06.12
	Математика

29.06.12
	Обществознание


	История


	Физика


	Биология

01.06.12
	Химия

01.06.12
	География 

14.06.12

	1
	Абоимов Геннадий Юрьевич
	
	26 б.

«3»
	16 б.

«4»
	
	
	
	
	
	

	2
	Банин Кирилл Сергеевич
	
	20 б.

«3»
	11 б.

«3»
	
	
	
	
	
	

	3
	Загорская Юлия Сергеевна
	
	28 б.

«4»
	17 б.

«4»
	
	
	
	
	
	15 б.

«3»

	4
	Калинкевич Ольга Алексеевна
	
	29 б.

«4»
	15 б.

«3»
	22 б.

«3»
	
	
	
	
	24 б.

«4»

	5
	Лиханова Олеся Валерьевна
	
	24 б.

«3»
	19 б.

«4»
	22 б.

«3»
	
	
	
	
	17 б.

«3»

	6
	Никифорова Екатерина Владимировна
	
	40 б.

«5»
	24 б.

«5»
	
	
	
	
	
	23 б.

«4»

	7
	Подолько Артём Александрович
	
	18 б.

«3»
	14 б.

«3»
	
	
	
	
	
	

	8.
	Фёдоров Тимур Евгеньевич
	
	21 б.

«3»
	15 б.

«3»
	
	
	
	
	
	


        Информация о сдаче ГИА в традиционной форме в 9 классе на базе МОУ Бомнакской СОШ

	№ п/п
	Ф.И.О. обучающегося
	Предметы.

Полученные отметки
	
	
	

	
	
	Литература 
	Русский язык


	Математика


	Обществознае

09.06.12
	История


	Физика


	Биология

01.06.12
	Химия


	География 



	1
	Абоимов Геннадий Юрьевич
	
	
	
	3
	
	
	
	
	3

	2
	Банин Кирилл Сергеевич
	
	
	
	3
	
	
	
	
	3

	3
	Загорская Юлия Сергеевна
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	4
	Никифорова Екатерина Владимировна
	
	
	
	
	
	
	5
	
	

	5
	Подолько Артём Александрович
	
	
	
	3
	
	
	
	
	3

	6
	Фёдоров Тимур Евгеньевич
	
	
	
	3
	
	
	
	
	3


Информация о сдаче ЕГЭ в 11 классе на базе МОУ Бомнакской СОШ

	№ п/п
	Ф.И.О. обучающегося
	Предметы.

Полученные баллы
	

	
	
	Биология

28.05.13

Порог 36
	Русский язык

27.05.13

Порог 36
	Математика

03.06.13

Порог 24
	Обществознание

13.06.13

Порог 39
	География 

16.06.13

Порог 35
	История

28.05.13

Порог 32
	Литература 

13.06.13

Порог 32

	1
	Ануфриенко Татьяна Анатольевна
	
	66
	52
	
	
	
	

	2
	Гаевой Денис Валерьевич
	
	60
	52
	
	
	
	

	3
	Устинова Алёна Владимировна
	
	65
	60
	
	
	
	


	Предмет 
	Учитель 
	Количество обучающихся
	Сдавало предмет
	%

успеваемости
	% 

качества

	Математика 
	Т.П.Молокова
	3
	3
	100%
	55%

	Биология 
	Е.С.Костылева
	3
	1
	100%
	0 %

	Русский язык


	О.О.Плыгун
	3
	3
	100%
	64%

	Обществознание 
	Т.В.Дедышева
	3
	3
	100%
	33%

	Литература 
	О.О.Плыгун
	3
	1
	100 %
	% 


Таким образом, государственную итоговую аттестацию выпускников 9 и 11 классов можно считать как успешно завершенной.

                         Анализ состояния методической работы, ее результаты

В 2012-2013 учебном году педагогический коллектив работал над методической темой: «Профессиональная деятельность педагога по формированию у обучающихся базовых компетентностей, составляющих основу современных образовательных стандартов». На достижение методической цели перед педагогами были поставлены задачи:

1. Помочь учащимся найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми.

2. Вовлечь учащихся в исследовательские проекты, использовать деловые игры.

3. Работать над повышением качества обучения, развитием мотивации в учении.

Работа была поставлена следующим образом: Педагоги выбрали и представили на МС темы для самообразования, согласно методической теме школы. Принимали активное участие в педагогических советах.  участвовали в работе ШМО, творческих группах, профессиональных конкурсах. 
Выбор методической темы был актуальным, правильным для дальнейшего развития коллектива. Помочь учащимся найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми осуществляется не только через уроки, но и через предпрофильную подготовку. Потому что задачи предпрофильной подготовки - подготовка учащихся к жизненно важному выбору через актуализацию их потребностей. Информирование учащихся и их родителей об условиях и особенностях профилизации. Создание условий для получения учащимися минимального личного опыта в различных видах деятельности.
В течение учебного года проводились занятия по профориентации, на которых учащиеся знакомились с различными классификациями профессий.
Для информирования учащихся 8-ых классов о профильном обучении и ведении элективных курсов были проведены уже традиционные тематические классные часы по теме: «Рекомендации ученику, выбирающему профессию, профиль дальнейшего обучения». 

Основными направлениями  работы по предпрофильной подготовке являются: информационная работа, психолого-педагогическое сопровождение. 

На организацию предпрофильной подготовки в школе выделяются часы:

- на специально организованные, краткосрочные курсы по выбору (элективные курсы);

- на психолого-педагогическую диагностику, анкетирование и консультирование учащихся.

А вот работа над повышением качества обучения, развитием мотивации в учении шла на уроках. Из посещенных уроков можно сделать вывод, что педагоги школы продолжают овладевать новыми формами, методами и приемами обучения  детей. С каждым годом растет процент педагогов владеющих современными технологиями обучения. На уроках заметно, что большая часть педагогов владеют разноуровневым обучением, в первую очередь это учитель математики (Молокова Т.П.) многие учителя  используют коллективный способ обучения, игровые методы, это учителя начальных классов, учителя физической культуры, учителя иностранного языка (Подолько Е.С., Ан Р.Г., Лиханова А.В., Черноскутова Е.Д., Иванова О.Б., Ан Н.В., Абабкова О.И.). Учителя технологии и информатики, химии и биологии, географии  (Костылева Е.С., Подолько О.Н., Захарова М.М., Банин С.В.) на своих уроках используют проектный метод обучения. 

Четкой организацией,  результативностью отличаются уроки учителей:Плыгун О.О. (русский язык, литература), Костылевой Е.С. (химия, биология), Дедышевой Т.В. (обществознание), Ан Р.Г., Лихановой А.В., Черноскутовой Е.Д. (начальные классы), Молоковой Т.П. (математика).

С целью активизации познавательной деятельности учащихся, привитию интереса к предмету были проведены предметные недели в начальных классах, декады педагогического мастерства в среднем и старшем звене по русскому языку и литературе, иностранному языку, биологии, математике. Даны открытые уроки, проведены внеклассные мероприятия. Активно использовались современные образовательные технологии, развивались индивидуальные и творческие способности учащихся.

Работа по активизации познавательной деятельности учащихся проводится на достаточном уровне. Необходимо обратить внимание на проведение интеллектуальных мероприятий по предметам.

Особое внимание уделясось вовлечению обучающихся в  исследовательские проекты, работе с одаренными детьми. 
В течение года использовались различные формы методической работы:

1. Индивидуальная. Самообразование, работа с методическим журналом, методической литературой. Выступление на ШМО по теме самообразования, участие в работе педагогических советов, проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий.

2. Групповая. Работа ШМО по плану. Основной задачей профессионального объединения учителей стало повышение теоретического и методического преподавания, анализ уровня обученности обучающихся, поиски путей повышения качества образования, результативность работы над темой самообразования.

Учителями-предметниками изучены методические письма по предметам, составлено тематическое планирование, УМК. ШМО учителей начальных классов особое внимание уделяет внедрению ФГОС НОО.

3. Коллективная. Участие в работе педагогических советов, организовано изучение ФГОС второго поколения в начальном звене. 

Администрацией школы проводится планомерная работа по повышению качества преподавания учителей-предметников, совершенствованию урока.

Посещенные уроки показали, что:

1. Учителя включаются в режим развития, ищут новые подходы в обучении, стараются вовлечь учащихся в процесс учения.

2. Интеллектуальное развитие обучающихся осуществляется не только на уроке, но и через участие в конкурсах, интернет-олимпиадах.

3. Уровень проведения уроков является достаточным.

В школе организована целенаправленная работа по развитию профессионального мастерства педагогов, вовлечению их в режим развития, созданы условия для развития профессиональной инициативы и творчества.

Основные задачи на 2013-2014 учебный год:

1. Работать над повышением качества обучения, развитием мотивации в учении.

2. Организовать работу по формированию эффективных способов деятельности обучающихся на уроке.

3. Развивать интеллектуальные и творческие способности обучащихся на уроке и во внеклассной работе.

4. Совершенствовать уровень профессионального мастерства через занятие самообразованием, обмен опытом работы, участие в профессиональных конкурсах.

Уже не первый год перед педагогическим коллективом стоит одна из важнейших задач - повышение качественной успеваемости.

Учителям-предметникам необходимо в следующем учебном году продолжить мероприятия, направленные на активизацию работы с учащимися с низкой учебной мотивацией, а также необходимо обратить внимание на развитие творческих способностей учащихся с высокой учебной мотивацией не только на уроке, но и во внеурочное время.

Установка на повышение качества обученности стимулирует  целенаправленную и непрерывную работу по выравниванию знаний обучающихся с различной подготовкой, учитываются психофизические возможности ребёнка при определении причин текущей неуспеваемости, большое значение придаётся разнообразию форм и методов обучения на уроке, что ведёт к повышению общего интереса к учёбе, осваиваются новые педагогические технологии, прежде всего – здоровьесберегающие. 

Безусловно, во многом это зависит от изменения контингента, но ограничиваться  только этой причиной нельзя. Причина и в не полностью раскрытом потенциале обучающихся.  

Выводы.

1. Дальнейшее совершенствование всех составляющих учебно-воспитательного процесса обеспечивает сохранение стабильного уровня успеваемости в школе  и способствует его  положительной динамике. 

2. При определении уровня успеваемости педколлектив учитывает уровень требований к знаниям обучающихся, что дало содержательные показатели степени обученности учащихся и сделало данные по успеваемости более объективными, вскрыло резервы и перспективы её дальнейшего улучшения. Но над этим тоже необходимо работать.

3. Требует дальнейшего совершенствования работа со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися.

Выводы: При проведении государственной итоговой аттестации учащихся выпускных 9-х и 11-х классов школа руководствовалась Положением о проведении итоговой аттестации, разработанным Министерством образования РФ, приказами отдела образования администрации Зейского района. На основании муниципальных приказов были изданы приказы по школе. Экзаменационный материал был подготовлен учителями своевременно, утвержден на заседаниях МС, нормативные документы оформлены в срок, для учителей и обучающихся и родителей был оформлен стенд в соответствии с инструкцией.

Из 9 обучающихся, обучавшихся в 9 и  11 классах, успешно овладели требованиями программ по всем предметам 8 и 3 учеников, 1 ученик 9 класса не был допущен к государственной итоговой аттестации.

Общий вывод: В основном поставленные задачи на 2012-2013 учебный год были выполнены. Учебные программы по всем предметам пройдены. Повысилась активность обучающихся в проводимых в школе мероприятиях творческого характера. 

Рекомендации.

1. Стимулировать работу учителей и МО по обмену передовым педагогическим опытом.

2.  Стимулирование учителя к применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий. 

3. Совершенствование педагогического мастерства.

4. Формирование у обучающихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности обучающихся.

                               Анализ информатизации школы

В течение всего учебного года велась работа по использованию информационных технологий в учебном процессе и во внеурочной деятельности. С помощью компьютерных технологий осуществлялось изучение: нормативных документов, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса; результативности работы каждого учителя; уровня обученности школьников;  актуального педагогического опыта работы учителей других школ города, области и других регионов России.

Ответственным за информатизацию велась работа по систематизации, обновлению, пополнению информационных ресурсов образовательного процесса. Организована помощь при использовании педагогами школы мультимедийного сопровождения уроков и внеклассных мероприятий. Компьютерный класс школы использовался обучающимися  написании докладов, рефератов по заданным темам, создании компьютерных презентаций по предметам, при подготовке к ЕГЭ и ГИА (скачивание КИМов, работа с тестами в режиме on-lain, знакомство с документацией по итоговой аттестации). Была организована работа по использованию сети Интернет во внеурочное время, по  привитию культуры и навыков работы в Интернете; организована работа педагогов на образовательных порталах, работа с электронной почтой.

Продолжает работу школьный сайт. В течение учебного года проводилось обновление информации, размещенной на школьном сайте.

На сайте школы опубликованы: Публичный отчет о деятельности ОУ, содержащий аналитическую информацию, информация о деятельности школы в течении года.

     Участие в конкурсах и Интернет-олимпиадах. 

-Всероссийский конкурс «Родное слово» (по русскому языку – 21 обучающийся (сертификаты,памятные подарки);

-Всероссийская олимпеада по географии – 4 обучающихся (сертификаты);

-Всероссийский конкурс «Эврика» - 20 обучающихся (1-первое место, 1-второе место и остальные сертификаты);

-Мультитест по русскому языку, математике, биологии, литературе (1,4,5,6 места, сертификаты;

-«Вундеркинд» чемпионат начальной школы;

-областная дистанционная викторина «От прав ребёнка к правам человека»;

-областная мультимедийная призентация «Мир права» (грамоты, сертификаты).   

Произведено обновление программы «Аттестат-Экспресс» для заполнения бланков документов государственного образца об образовании.

Повышение ИКТ-компетентности учащихся и педагогов школы.

1. Повышение ИКТ – компетентности учащихся.

Компьютерное оборудование используется в полном объеме на занятиях, так и во внеурочное время.

2. Повышение ИКТ - компетентности педагогов.

На сегодняшний день в каждом кабинете имеется компьютер, мультимедио. Использование компьютера позволяет оптимизировать работу учителя при подготовке урока (организация уроков, требующих использование большого количества дидактического материала: иллюстраций, видеороликов, презентаций, схем, диаграмм), при проведении контроля знаний (одновременно позволяет использовать различные виды контроля и проверки знаний: тесты, задания на соотнесения, найти ошибку в тексте, продолжить фразу и т.д.).

Педагогами школы проводятся открытые уроки в рамках предметных декад с применение ИКТ-технологий. 

Наличие ноутбуков в школе значительно увеличивает уровень возможностей использования ИКТ, как в урочной деятельности, так и для проведения внеклассных мероприятий и родительских собраний.

Управленческая деятельность требует от руководящих работников постоянного анализа состояния дел, решения объективно поставленных задач. От полноты и степени достоверности имеющейся информации зависит эффективность управления. Информационные технологии используются в ведении финансово-хозяйственной деятельности, электронного документооборота в  делопроизводстве, создании электронного каталога библиотечного фонда школы.

Свободные часы в работе кабинетов информатики используются преподавателями и учащимися школы  для самостоятельной работы: подготовка к урокам, работа в сети Интернет, подготовка к  школьным и внеклассным мероприятиям, скачивание тестов, работа с тестами в режиме on-lain и т.д.  Строго контролируется доступ учащихся школы к ресурсам сети Интернет, принимаются необходимые меры для пресечения попыток доступа к ресурсам, несовместимым с задачами образования. Техническое оснащение школы. Материальная база школы состоит из компьютерной техники, сопутствующими компонентами для обеспечения новых требований к условиям и результатам обучения. По состоянию на июнь 2013 года в школе в исправном состоянии имеются следующие средства ИКТ:

Количество компьютерных классов — 1

Количество персональных компьютеров — 17

из них переносных устройств(ноутбуков, нетбуков) — 6

Количество АРМов учителей-предметников — 2
Количество принтеров — 10

Количество сканеров — 3

Количество ксероксов — 1

Цифровой фотоаппарат — 1

Видеокамера – 2

Диктафон - 1

Web-камера — 2 

Мониторинг КПМО. Школа участвует в электронном мониторинге комплексного проекта модернизации образования (КПМО) с 2010г. 

Оператор КПМО ежемесячно отслеживает появление таблиц мониторинга и своевременно  их заполняет на сайте.

Кроме этого, методическая работа направлена на решение задач школы: 

1.      Привести содержание образования в школе в соответствие с требованиями государственного образовательного стандарта, с внедрением ФГОС начального образования, с запросами и возможностями учащихся , перспективами их дальнейшего развития.

2.      Провести работу  по раскрытию творческого потенциала учителя и повышению его профессионального уровня.

3.      Разработать механизмы отслеживания и контроля качества образования учащихся с использованием тестирования. Обратить внимание на классы, которые включены в областной мониторинг качества образования. 

Однако решение этих задач ещё не нашло своё полное отражение . Не систематическое посещение уроков, отсутствие системы мониторинга у отдельных преподавателей, отсутствие опыта у заместителей директора школы не даёт комплексное динамическое аналитическое  отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения:

-            образовательной среды;

-            образовательных технологий;

-            результатов образовательного процесса;

-            эффективности оперативного и стратегического управления образовательным учреждением.         

Учитывая недостатки методической работы прошлого года особое внимание в работе М/О в этом году было решено уделять совершенствованию форм и методов организации урока. В течение первой четверти администрацией школы , руководителями методических объединений было посещено десять уроков, которые проводились в рамках плана работы методических объединений  и классно-обобщающего контроля в 5 классе. Основные цели посещений и контроля уроков:

-формы и методы, применяемые на уроках;       

- организация самостоятельной работы учащихся на уроке;

- дифференциация и индивидуализация  учебного процесса;

- единство требований к учащимся.

Тем не менее для совершенствования педагогического мастерства  необходимо организовать взаимопосещения уроков педагогами своих коллег, их отсутствие на сегодняшний день является недостатком в работе коллектива по реализации методической темы  школы.

    Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. В этом году было запланировано 8 предметных недель, проведены все.

   Важным направлением работы МО, МС и администрации школы является совершенствование педагогического мастерства через курсовую подготовку и стимулирование педагогов школы на более высокую квалификационную категорию. В 2012 – 2013 учебном году прошли курсовую подготовку следующие учителя: Захарова М.М. (учитель технологии и ИЗО), Лиханова А.В. (учитель начальных классов, по ФГОС), Подолько Е.С. (как психолог), Дикальчук Г.А. (как соц.педагог), Банин С.В. (учитель физики), Подолько О.Н. (дистанционное обучение). I квалификационную категорию получили : О.О. Плыгун (учитель русского языка и литературы), А.В. Лиханова (учитель начальных классов), О.Н. Подолько (учитель географии), М.М. Захарова (учитель технологии).

    С целью совершенствования  педагогического мастерства и на заседаниях методических объединений, методического совета , совещаниях при заместителе директора по учебно-воспитательной работе поднимался вопрос о необходимости работы по самообразованию педколлектива школы . Не все члены коллектива ещё приступили к оформлению документации по самообразованию. Поэтому работа по изучению тем самообразования  ограничилась только сбором информации о темах ,выбранных членами коллектива для реализации методической темы школы.

   Наряду с положительными результатами есть и недостатки:

1. Нет выхода на коллектив по обобщению и распространению передового опыта.

2. Низок уровень самоанализа деятельности педагогов, низкое качество ведения портфолио.

3. Отсутствует система взаимопосещений уроков.

           4.  Низок уровень навыков самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся;

       5.     Недостаточно применяется элементов современных педтехнологийй.
В декабре 2013 г. в школе проведён семинар для преподавателей литературы, географии, истории Северного куста по теме: «Охрана окружающей среды – приоритетное направление года в реализации этнокультурного компонента в общеобразовательном учреждении».
   Выводы:

 Методическая тема школы и вытекающие из неё темы МО соответствуют основным задачам, стоящими перед школой. Тематика педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремятся решать педагогический коллектив школы.

   В основном поставленные задачи методической работы на 2012 – 2013 учебный год были выполнены.

   За последние 3 года 16 учителей прошли курсовую подготовку.

   Выросла активность некоторых учителей, их стремления к творчеству. В своей работе активно применяют компьютерные технологии.

   Анализ внутришкольного контроля за учебно-воспитательным процессом в 2012 – 2013 учебном году.

   В течение всего учебного года осуществляется внутришкольный контроль по классу. План контроля реализован в части выполнения всеобуча, проверки знаний, умений, навыков по предметам, школьной документации, методической работы. Не весь объем запланированного контроля осуществлен в результатах «Качество преподавания отдельных предметов» 

   Администрацией школы в течение года посещались уроки в рабочем порядке. Итоги подводились на совещаниях при директоре, при собеседовании. Проведен классно-обобщающий контроль в 5, 9, 10, 11 классах.

   Важное место в работе учителя занимает его работа со школьной документацией: классными журналами, журналами факультативов и кружков, личными делами, а также тетрадями и дневниками.

   Проверка школьной документации ведется систематически согласно план-контроля.

Результаты проверок своевременно доводятся до учителей на совещаниях и при индивидуальном собеседовании, оформляются информационные справки. Следует отметить, что качество нарушений при работе с документацией не уменьшается (большее количество замечаний имели учителя технологии: С.В. Банин, М.М.Захарова). Проверка показала, что соблюдение норм заполнения журнала качественно выполняется качественно практически всеми учителями начальных классов. Но  много замечаний по ведению журналов у учителей предметников: исправления, подтирки, заклеивание, не своевременное выставление отметок за лабораторные, контрольные работы, записи на одной странице разными чернилами, нарушение орфографического режима. Проверка тетрадей показала, что во всех классах и по всем предметам ведутся тетради, домашние задания выполняются (на 100% у обучающихся начальных классов), объем домашних заданий соответствует нормам. Орфографический режим соблюдается на 48%, количество диктантов, контрольных работ соответствует календарно-тематическому планированию.

   По результатам проверки календарно-тематических планов: все учителя имеют К/Т планы. По результатам проверок учебных кабинетов: все кабинеты соответствуют нормам СанПина, оснащены видео- и компьютерной техникой.

культура коренных народов Севера»

Воспитательная работа в 2012-13 учебном году строилась, исходя из следующих поставленных целей и задач. 

Цель: создание условий для развития воспитательной системы в ОУ, включение в воспитательную деятельность всех специалистов социокультурной сферы села, района и создание в перспективе единого воспитательного пространства школы.

Задачи:  
- повышение уровня комфортности и удовлетворённости жизнедеятельности в школе у учащихся и родителей;

 - совершенствование работы органов ученического самоуправления в классных и общешкольном коллективах;

 - качественное улучшение индивидуальной работы с учащимися группы риска, опекаемыми и другими социально незащищенными категориями детей;

 - воспитание гражданина, патриота своей Родины;

- развитие творческих способностей;

- формирование ЗОЖ, воспитание желания быть здоровым и сильным;

- продолжение формирования системы работы с родителями и общественностью;

- обеспечение повышения профессионального уровня педагогических работников, осуществляющих воспитательную деятельность.          
Анализируя работу за истекший срок, можно сделать выводы: поставленные задачи на 2012–2013 учебный год выполнены и выполнен  план ключевых и традиционных мероприятий. 

Воспитательная работа ОУ проводилась в соответствии с общешкольным планом работы, подпрограммами по направлениям, планами классных руководителей, руководителей кружков и спортивных секций; программа воспитания строилась и составлялась с учетом плана совместных мероприятий отдела образования и  СКК села. 

Основными формами воспитательной работы были: 
 -классные часы; 
 -общешкольные тематические линейки и мероприятия; 
 -классные и общешкольные родительские тематические собрания; 
 -проведение предметных недель, тематических вечеров, конкурсных программ, КТД;

- встречи с интересными людьми;
- изучение и анализ социально-бытовых условий семей учащихся. 

Воспитательная работа в течение  года велась по следующим подпрограммам:

- « Интеллект»

- « Патриот»

- « ЗОЖ»

- « Ориентир»

- « Семья»

- « Каникулы»

Продолжалась также работа по развитию ученического самоуправления и раскрытию творческих способностей учащихся. 

     Материально- техническое оснащение воспитательного процесса: музыкальный центр, теле-, видеоаппаратура, компьютер, мультимедиа проектор, видеокамера, канцелярские товары, настольные игры.

        Психолого- педагогическое сопровождение детей группы риска.

 В ходе проверки психолого- педагогического сопровождения детей « группы риска» было установлено, что для изучения были проведены психологические, социально – педагогические   исследования детей 1 – 11 классов. Выявлена следующая «группа риска»  детей: 1 класс- 2 чел., 2 класс- 1 чел., 3 класс- 2 чел., 4 класс- 4 чел., 5 класс- 2 чел., 7 класс- 2 чел., 8 класс- 4 чел., 9 класс- 4 чел., 10 класс- 2 чел.  Ведется систематическая профилактическая работа с данными детьми. На совещаниях, заседаниях МО классных руководителей рассматривались неуспевающие, пропускающие уроки учащиеся и учащиеся с девиантным поведением. Администрацией школы  взяты под контроль пропуски уроков, ведется журнал учета профилактических бесед с учащимися группы «риска» и их родителями, ведутся протоколы посещений на дому социальным педагогом, а также посещались уроки с целью наблюдения за учащимися и места концентрации несовершеннолетних. Работает психолог школы с этими учащимися и их родителями, но на низком уровне. Ведь всё- таки дети не могут самостоятельно анализировать поступки и формировать мотивацию. На критику и замечания реагируют агрессивно, поэтому необходимо усилить работу психолога и продумывать ее более тщательно.  На ВШК остался стоять  1 человек: Сахаров Евгений, ученик 9 класса. Ежедневно ведется контроль посещаемости уроков, опозданий, проводятся беседы на данную тему с Женей и родителями, индивидуальные беседы после различных конфликтов, посещение на дому с целью информирования родителей об успеваемости Жени за неделю и четверти, постоянный телефонный контакт, беседы с участковым по поводу поведения Жени в школе и на улице. На замечания реагирует неадекватно, постоянно пропускает уроки, на конец года не успевает по восьми предметам, поэтому  остался на повторное обучение в 9 классе.  Информация в письменном виде  родителями принята к сведению, они всегда находятся в курсе событий.

Все ребята охвачены дополнительным образованием, посещают кружки « Юный дружинник», « Театр Мод», « Онёлон», « Резьба по дереву», « Юнкор», « Ляридо», спортивные секции; также посещают танцевальный кружок при СКК, принимают участие в общешкольных мероприятиях, посещают дискотеки.

Информация о досуговой занятости несовершеннолетних  «группы риска» в летний период каникул: ребята посещают летний пришкольный лагерь, профильную смену в Верхнезейске, планируют поездки к родственникам и в тайгу в общину « Юктэ».  

 Работа с родителями.

 Взаимодействие школы и семьи, общественности, внешкольных учреждений- неотъемлемая часть комплексного подхода к воспитанию детей. Только при взаимодействии всех сторон можно успешно решать проблему развития личности школьника. Все яснее становится понимание роли семьи и общественности в формировании личности ребенка. Целью подпрограммы «Семья» является: совершенствование системы взаимодействия семьи и школы как способа повышения эффективности воспитательного потенциала образовательного процесса образовательного учреждения.

Задачи:
- включение родителей в совместную со школой воспитывающую деятельность с детьми; 

- совершенствование системы родительского всеобуча, развитие разнообразных форм психолого- педагогического просвещения родителей, повышение их культурно- образовательного уровня; 

- повышение педагогической культуры родителей, пополнение их знаний по конкретному вопросу воспитания ребенка в семье и школе;
- организация здорового образа жизни в семье и школе;
- совместная со школой организация социальной защиты детей.

Формы работы:
- Родительские собрания (классные, по ступеням  и общешкольные);
- Дни открытых дверей; посещаемость уроков, внеклассных мероприятий;
- Родительский лекторий;
- Встречи с администрацией, с учителями класса;
- Взаимодействие с родительским комитетом; Управляющим Советом;
- Индивидуальные консультации и беседы; телефонные сообщения, письменные уведомления;
- Организация совместной трудовой деятельности (оформление кабинетов, субботники, ремонт школы и т.д.);
- Организация совместной познавательной деятельности (конкурсы, викторины);
- Совместная организация досуга ( участие в КТД, выставках, походах); 

- Поощрение участия родителей в работе класса и школы;

- Неформальное общение.

Чаще всего школа сообщает об успеваемости/неуспеваемости обучающихся, о поведении, проступках, посещаемости, об успехах, об участии в конкурсах и олимпиадах, приглашает родителей на консультации, беседы и встречи. Работая с родителями, педагоги  используют разнообразные формы работы, проводят родительские собрания в виде презентаций, с приглашением социального педагога, психолога, врача, участкового, но все же отмечаем низкий процент посещаемости школьных мероприятий и родительских собраний на 2 и 3 ступени обучения. У классных руководителей имеются протоколы собраний, отмечается низкая посещаемость в 7-8 классах. Классный руководитель 11 класса Подолько О.Н. не провела тематические собрания и не сдала протоколы родительских собраний.

Конечно, есть родители, которые интересуются учебой своих детей, проявляют инициативу, но, к сожалению, активность снижается с возрастом детей. 

За прошедший год были организованы и проведены внеклассные мероприятия с привлечением родителей:  выставки цветов, кулинарных изделий, цветы Победы; КТД « Осенины», « Мисс Севера», « Новый год», « Юбилей школы», « День Матери», « 8 Марта», « День оленевода и охотника», « Все профессии важны»,  « Мама, папа, я – спортивная семья», проведение классных часов, участвовали в субботниках и ремонте школы, в исследовательской деятельности, в конкурсах различного уровня, выпускали стенгазеты. 

Члены родительского комитета  принимали участие в заседаниях, рейдах по школе по внешнему виду, организации питания, посещали уроки. Заседания Управляющего Совета проводились по плану, члены участвовали в распределении стимулирующих выплат работникам школы, также участвовали в рейдах по школе. Но активность РК и УС на низком уровне, не проявляют инициативу, не всё запланированное было проведено. По планам прошли классные и общешкольные родительские собрания « Итоги работы школы за 2011- 2012 год. Об организации питания. Об организации учебно- воспитательного процесса», « Отчет о работе за 2012-2013 год. Летний оздоровительный лагерь. О безопасности дорожного движения». Работа с родителями в 2013-2014 учебном году остается одной из приоритетных.

 Работа с педагогическим коллективом.
В зависимости от своей профессиональной и социальной роли, каждый работающий в школе организует ту или иную сферу жизни ребенка. Учитель главным образом работает в сфере учебной деятельности, родители призваны заботиться о здоровом образе жизни ребенка, педагоги дополнительного образования обеспечивают культурный досуг. Но только классный руководитель в этой цепочке занимает особое  место. Определяя место классного руководителя в системе воспитания, надо видеть главную линию -  взаимодействие с ребенком. Место классного руководителя  рядом с ним, а основная его функция – взаимодействие с отдельной личностью на основе взаимопонимания. Осуществляют классное руководство 11 классных руководителей по воспитательным программам. Дважды в год проверялись планы воспитательной работы: наличие планов, их своевременное составление, целенаправленность планов, соответствие содержания возрастным особенностям, умение анализировать воспитательную работу с классом. На начало года своевременно составили и предоставили к проверке планы следующие классные руководители: Подолько Е.С., Ан Р.Г., Лиханова А.В., Абабкова О.И., Плыгун О.О., Костылева Е.С. Классные руководители Молокова Т.П., Боторкина Г.В., Черноскутова Е.Д., Подолько О.Н. составили планы на конец второй четверти. Каждый классный руководитель работает по составленной воспитательной программе, использует план- сетку по направлениям и видам деятельности: ПДД, БП, профилактика правонарушений, этнонаправление, ЗОЖ, нравственное и патриотическое воспитание. В работе используют такие формы, как классный час, беседа, просмотр к/ф, конкурс рисунков, встречи с интересными людьми, экскурсии, деловая игра, звездный час, чаепития, выставки.  

  В 2012/2013 учебном году темой  методического  объединения классных руководителей была

 « Использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы».

Задачи МО: включение классных руководителей в инновационную, научно- методическую деятельность, организация помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы, создание банка собственных достижений, использование информационных технологий в воспитательной работе, формирование теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

Использовались  различные  методы  контроля:

-наблюдение (непосредственное и опосредованное);

-анкетирование;

-собеседование;

-отчет о работе за четверть, полугодие, год;

-контроль через изучение документации (планы воспитательной работы);

-изучение результатов деятельности учащихся;

-взаимопосещение;

-самоконтроль.

В течение учебного года  были запланированы и проведены  заседания МО классных руководителей, а также:

- изучение методической литературы, посещение и взаимопосещение классных часов, анализ работы по итогам посещений;

- помощь в планировании воспитательной работы с классом;

- изучение и утверждение планов и программ воспитательной работы с классом классных руководителей;

- помощь в организации работы классного руководителя с классным коллективом;

- диагностика;

- работа с методической литературой по организации работы классного руководителя;

- индивидуальная работа:  консультации, ответы на вопросы, беседы, собеседования.

На заседаниях МО классных руководителей рассматривались вопросы организации внеурочной деятельности, о нравственных аспектах воспитания в семье и школе, сотрудничество с родителями, развитие ученического самоуправления. 

Классные коллективы 1-11 классов приняли  активное участие в операции «Памятник», « Чистая школа и чистое село», « Служи, солдат!», « Весенняя неделя добра» и др . Садили сосны, зимой чистили снег, весной убирали территорию от сухостоя и мусора, помогали пожилым людям в уборке территории и складировании дров. Сейчас проходит операция « Школьный двор».

Открытые классные часы и мероприятия показывают, что классные руководители ведут тщательную подготовку к мероприятиям, материал представляется с использованием новых технических средств, возможностей Интернета. В работе применяются различные формы общения, организации деятельности, создаётся комфортная, творческая обстановка, способствующая развитию личности ребёнка.

Открытые запланированные мероприятия были проведены всеми  классными руководителями.

Работа классного руководителя с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка, его психофизических особенностей, организацию помощи в обучении, физическом и духовном развитии самостоятельного гражданина. Постоянно классные руководители вели общение с родителями через телефон, переписку, приглашения на уроки и классные часы, посещали на дому.         

 Каждый классный руководитель старается совершенствовать свое мастерство, активно участвуя в работе МО классных руководителей, пополняя «методическую копилку классного руководителя».

МО оказывает практическую помощь классным руководителям по различным направлениям работы. 

Анализируя деятельность классных руководителей, можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов ведется целенаправленно. 

 Следует отметить хорошую работу следующих  классных руководителей: Ан Р.Г., Лихановой А.В., Подолько Е.С., Черноскутовой Е.Д., Плыгун О.О., Абабковой О.И., Молоковой Т.П., Боторкиной Г.В., Дикальчук Г.А. 

На заседаниях МО заслушивались отчеты по темам самообразования с применением ИКТ, выставки работ учащихся: Подолько Е.С., Лихановой А.В.,  Плыгун О.О., Черноскутовой Е.Д., Костылевой Е.С., Дикальчук Г.А. 

По результатам открытых мероприятий, заседаний МО в течение года можно сделать следующие выводы:

- задачи, поставленные на МО, выполняются всеми классными руководителями;

- ведется диагностическая работа, но на недостаточном уровне;

- обобщается опыт работы классных руководителей;

- на недостаточном уровне организована работа по организации классного самоуправления;

- несвоевременное  составление документации по воспитательной работе.

Исходя из вышесказанного, в 2013-2014  учебном году МО классных руководителей следует решать следующие задачи:
1.Обобщить опыт творчески работающих классных руководителей, пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного характера и через выпуск школьных методических бюллетеней, через школьный сайт.

2. Продолжить внедрять новые формы работы в деятельности классного руководителя.

3. Уделять большее внимание духовному, физическому, гражданско-патриотическому воспитанию детей.

4. Активизировать работу по развитию самоуправления в классном коллективе.

5. Шире использовать в своей работе форму открытых мероприятий.
7. Участвовать классным руководителям  в общешкольных, районных, областных мероприятиях.
Анализ работы школьного органа самоуправления

Деятельность школьного органа самоуправления, то есть ученического совета  в 2012-13 учебном году была спланирована  и организована исходя из следующих целей и задач: 

Цель:    - формирование  у учащихся готовности к самостоятельному выбору в пользу здорового образа жизни, профессионализма, самореализации в общественно и личностно значимой творческой деятельности.

Задачи:  

- совершенствование работы органов ученического самоуправления в классных и общешкольном коллективах через организацию и проведение КТД в школе;

 - повышение уровня комфортности и удовлетворённости жизнедеятельности в школе у учащихся и их родителей;

- улучшение результативности участия в конкурсах и олимпиадах различного уровня. 

Школьный ученический совет состоит из служб:  

- образования 

- спортивной  

- досуговой

- печати и информации 

- труд МЧС

Заседания совета проводятся один раз в месяц. В актив  совета входят старшеклассники, всего – 7 человек. 

Представители службы образования от классов принимали  участие в подготовке к предметным неделям математики, русского языка и литературы, английского языка,  технологии, в месячнике по военно- патриотическому воспитанию. Учащиеся 5-7 классов приходили  с беседами в начальную школу на экологические темы, о ЗОЖ, о правилах поведения на дорогах.

На заседаниях школьного ученического совета  обсуждались правила для учащихся,  вопросы здорового образа жизни,  внешний вид школьников.

Совет  досуга  принимал участие в таких  мероприятиях,  как выставка «Краски осени»,  концерт ко дню Учителя, принимали участие в мероприятиях, посвящённых Дню Матери, к 8 Марта, в акции « Мы против курения», в  школьных  конференциях.

В школе проходили конкурсы стенгазет к Новому году, стенгазет, посвящённых 8-му Марта, 14-му февраля, 23 февраля, «Дню Земли»,  Дню Матери, к Юбилею школы, Дню Победы. Газеты создавались как целыми классами, так и отдельными учащимися или группами. 

 В школе провели  акцию «Береги книгу», « Игрушка», собирали книги, канцелярские товары, диски, игрушки для детей из детского сада. Посещали детский сад неоднократно. Учащиеся 2-7 классов приходили в гости к детям, играли с ними, читали книги, подружились с детьми.

Самыми активными корреспондентами совета печати и информации были  Никифорова Е., Колесова А., Загорская Т., Громова Л., Петрова У.

Советом образования были проведены операции « Учебник», « Дневник», « Неделя без двоек», 

« Опозданиям - нет».

Советом МЧС были проведены  уборка территории школы, операция « Забота», где оказывалась помощь пожилым людям в уборке территории, складировании дров, операция « Картофель».

Советом спорта оказывалась помощь в проведении операций «Здоровья», спортивных соревнований.

Подводя итоги работы органа школьного самоуправления, педагогический совет отметил снижение активности учащихся. Положительно то, что каждый ученик может проявить себя в различных мероприятиях, но все-таки низкая мотивация у некоторых учащихся к участию в мероприятиях. Дух соревнования среди учащихся классов повышается  благодаря ведению рейтинговой системы оценки работы класса. Итоги рейтинга подводились по результатам 1 и 2 полугодия. Самыми активными и инициативными были учащиеся 1-8, 10 классов. Подведение итогов проведённых дел незамедлительно освещались на школьном стенде. Большая работа по развитию самоуправления ведется в классах. В классах есть активы, идет смена поручений, налажено дежурство в классе. Особенно активно работают цветоводы, физорги, метеорологи. Но обязательно должен быть контроль со стороны классного руководителя. Налажено дежурство по школе. Ответственный класс в течение недели следит за дисциплиной на перемене, санитарным состоянием кабинетов. По результатам дежурства еженедельно  проводятся линейки, где ребята узнают результаты дежурства, школьные новости, план работы и т.д.

Большая часть ребят- это активные участники всех дел. Они активно принимают участие в школьных мероприятиях, конкурсах. Об этом говорят и Почетные грамоты, и Сертификаты, и памятные подарки.

Наличие сложившейся системы стимулирования участников воспитательного процесса.

Стимулирование классных руководителей происходит через  оценивание работы по НСОТ, через участие в конкурсах. Классные коллективы награждаются в конце каждого полугодия через оценки их работы ( экран участия в мероприятиях). Самые активные, инициативные обучающиеся отмечаются грамотами, награждаются призами, об их работе пишем  заметки  в школьной газете. Родителей и работников школы награждаем благодарственными письмами.

Анализ результативности индивидуальной воспитательной работы.

С  детьми, не проявляющими заинтересованности в учебе и педагогически запущенными, проводится индивидуально-профилактическая работа, направленная на предупреждение или уменьшение общей вероятности появления пропусков уроков, повышение мотивации к учебе:

постоянный, ежедневный контроль и учет за посещаемостью обучающихся; 

организация психолого-социальной службой школы индивидуальной и групповой работы с обучающимися и их родителями по преодолению причин пропусков учебных занятий и неуспеваемости; 

организация индивидуальной работы с обучающимися, испытывающими затруднения в освоении учебных программ; ликвидация пробелов в знаниях обучающихся ( дополнительные занятия после уроков);

своевременное и незамедлительное информирование родителей, препятствующих обучению или уклоняющихся от воспитания и обучения своих детей. 

Ведется  еженедельная  отчетность классных руководителей 1-11 классов по пропускам уроков учащимися. Следует отметить, что всесторонняя работа по данному вопросу улучшила состояние проблемы по сравнению с прошлым учебным годом: количество обучающихся, пропускающих занятия без уважительной причины уменьшается. Система ежедневного оповещения родителей учащихся о пропусках, поведения  и успеваемости их детей дисциплинирует не только детей, но и родителей. Безусловно, данная мера приносила положительные результаты только в случаях с относительно благополучными семьями. В других случаях решать эту проблему приходилось с привлечением общественности. В семьи, где родители злоупотребляют алкогольными напитками, постоянно проводятся рейды социальным педагогом совместно с классным руководителем, психологом и участковым, составляются акты. Дети посещают школу, приходят аккуратными, чистыми. Но следует усилить работу психологу Подолько Е.С., проводить профилактическую работу.


 Вовлечение учащихся во внеурочную деятельность
Дополнительное образование в школе представлено деятельностью 10 кружков различной направленности. 
Перед руководителями объединений дополнительного образования стояли следующие задачи:

· продолжить работу по дополнительному образованию в единой системе воспитательно-образовательного пространства, по единому плану работы школы;

· вовлекать учащихся в различные виды деятельности;

· стимулировать к творчеству;

· принять участие в мероприятиях различного уровня;

· расширять культурное пространство учащегося.

	№
	Наименование кружка,

секции,студии
	число

детей

в них
	в том числе
	Фамилия,

имя, отчество

руководителя 

секции,кружка,

студии
	неде-льная

нагру-зка


	

	
	
	
	состоят

на 

внутри-

школьном

учете
	состоят

на

учете в

органах

УВД
	дети

инвали-

ды

(обязательно)
	
	
	

	1
	Онёлон ( мастерица)
	14
	-
	-
	-
	Захарова Марина Михайловна
	4 ч
	

	2
	Театр Мод
	20
	-
	-
	-
	Захарова Марина Михайловна
	2 ч
	

	3
	Резьба по дереву, выжигание
	10
	1
	-
	-
	Банин Сергей Викторович
	1 ч
	

	4
	Юнкор
	10
	-
	-
	-
	Лиханова Анна Васильевна
	1 ч
	

	5
	Юные дружинники
	16
	1
	-
	-
	Подолько Елена Сергеевна
	1 ч
	

	6
	Спортивная секция
	14 
	-
	-
	-
	Ан Надежда Васильевна
	2 ч
	

	7
	Секция по волейболу
	30
	1
	-
	-
	Иванова Ольга Борисовна
	3 ч
	

	8
	Национальные игры

Патриот 
	11
	1
	-
	-
	Карпов Владимир Георгиевич
	1 ч
	

	 9
	Культура народов Севера
	12
	-
	-
	-
	Боторкина Галина Викторовна
	4 ч
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Общее количество учащихся в школе-  71  чел,

Из них посещают:  0 кружков-      0 чел

                                 1 кружок-         10 чел

                                 2 кружка-        17 чел

                                 3 кружка -       44  чел

Фактически посещают кружки, секции, студии ( по школе) - 71 чел, 100  %

Из них учащиеся:  1 ступени- 26  чел., 100 % (от числа учащихся 1-4 классов)

                                 2 ступени-   37 чел., 100 %  (от числа учащихся 5-9  классов)

                                 3 ступени-   8 чел., 100 %  (от числа учащихся 10-11 классов) 

	№
	Наименование кружка,

секции,студии
	число

детей

в них
	в том числе
	Фамилия,

имя, отчество

руководителя 

секции,кружка,

студии
	неде-льная

нагру-зка


	

	
	
	
	состоят

на 

внутри-

школьном

учете
	состоят

на

учете в

органах

УВД
	дети

инвали-

ды

(обязательно)
	
	
	

	1
	Ляридо ( танцевальный)
	20
	-
	-
	-
	Колесова Анастасия Георгиевна
	3 ч
	


Общее количество учащихся в школе-     71 чел,

Из них посещают кружки ЦДОД:  0 кружков-    51 чел.

                                                           1 кружок-   20 чел.

Контроль  деятельности руководителей дополнительного образования осуществлялся в сентябре, декабре 2012 г. и в марте 2013 г. По итогам проверки составлена справка по эффективности кружковой работы. В ходе проверки выявлено, что не все руководители имеют программы кружковой работы, утвержденные директором школы и согласованные с ЗВР. Это « Культура народов Севера», спортивные секции, секция по волейболу, национальные игры. Отмечу, что практически  не проводились кружки « Культура народов Севера», национальные игры, 

« Патриот», « Резьба по дереву», неэффективна и неудовлетворительна работа кружка « Ляридо». Прохождение программ и посещаемость учащимися занятий отмечаются в журналах кружковой работы. 

Собеседование с учащимися в ходе посещения занятий показало важность и необходимость дополнительного образования для общего развития, использования полученных знаний на творческих конкурсах, олимпиадах, конференциях, так как руководители кружков в полной мере используют потенциал, в том числе ИКТ, развивают познавательную активность учащихся. 

На высоком профессиональном уровне велась работа в объединениях: «Театр Мод», «Онёлон», «Юнкор», « Юные дружинники», спортивные секции.  Ребята показали свои умения и навыки на конкурсах, выставках, на школьных и поселковых мероприятиях. В школе наблюдается положительная динамика охвата обучающихся занятиями спортом. Этому способствует  работа спортивных секций, проведение соревнований по различным видам спорта ( волейбол, пионербол, минифутбол, национальные игры). Также учащиеся посещают кружки при СКК: драматический, танцевальный.

Подводя итоги работы педагогов дополнительного образования, необходимо обратить внимание следующим руководителям на оформление документации (рук-ль « Культура народов Севера» Боторкина Г.В., рук-ль спортивной секции Ан Н.В.), на организацию и проведение кружка по расписанию ( рук-ль « Культура народов Севера» Боторкина Г.В., « Резьба по дереву» Банин С.В., рук-ль танцевального кружка « Ляридо» Колесова А.Г.), а также поддерживать талантливых ребят, вовлекать в кружковую деятельность, активизировать участие в конкурсах разного уровня. В целом задачи по организации внеурочной деятельности выполнены.

                                                Участие школы в конкурсах, результаты.

	Уровень 
	Наименование мероприятия
	Участники 
	Результат 

	Областной 
	« Мир права»мультимедийных презентаций

Дистанционная викторина « От прав ребенка к правам человека»

Конкурс детского рисунка « Её величество пчела»

Профильная смена « Тропой Улукиткана»

« Юный модельер»

« Зеленая планета»
	4 чел.

10 чел.

5 чел.

2 чел.

2 чел.

11 чел.
	Лиханов И., Плыгун М., Гаевой Д., Никифорова Е.-

Грамоты и брошюры

Сертификат

---

Подолько Н.- Диплом 3 степени, 

Плыгун М. – сертификат

Диплом 2 место

Петрова У., Никифорова К., Лиханов И.- лауреаты, благодарственные письма

	Районный 
	« Мир без наркотиков»

« Лучшая школьная столовая»

Конкурс стихотворений, посвященных Дню Матери

Юный модельер

Соревнования по волейболу среди школ северного куста


	3 чел.

2 чел.

4 чел.

6 чел.


	---

Диплом 1 место

---

 Дипломы 1 место ( 2 шт.)

Диплом 1 место



	Всероссийский 
	Конкурс « Родное слово» ( по русскому языку)

Фестиваль « Мы вместе»

Олимпиада по географии

« Арктика- притягательная загадка»

Конкурс « Эврика» ( по мат-ке)

Мультитест по русскому языку, математике, биологии, литературе.

« Вундеркинд» чемпионат начальной школы

Магия моды
	21 чел.

1 чел.

4 чел.

8 чел.

20 чел.

17 чел.

10 чел.

1 чел.
	Сертификаты, памятный подарок

Диплом

Сертификаты

---

Лиханов И.- 1 место, Якименко А.- 2 место, 18 Сертификатов

Лиханов И.- 1 место по математике, 4 место по русскому языку, книга в подарок; Плыгун М – 5 место по русскому языку, книга в подарок, Черноскутов А- 6 место по математике; 14 Сертификатов

---

Диплом участия


Сотрудничество с внешкольными организациями.

В целях повышения эффективности профилактической работы школа тесно сотрудничает с участковым Свизевым Д.Н., участковым врачом села Борисовой Н.К.

Основные направления сотрудничества:

Выступления перед учащимися

Тестирование обучающихся ( 9-11 кл.)

 Беседы по правилам дорожного движения (5 – 11 классы один раз в четверть)

Проведение уроков Здоровья

 

Сотрудничество школы успешно осуществляется с  СКК села и сельской библиотекой. Непосредственное участие сотрудников внешкольных учреждений в работе со школьниками (как на базе школы, так и на базе СКК, села): проведение совместных концертов, посвященных Дню пожилого человека, Дню Учителя, Дню Матери, 23 февраля, 8 Марта, 9 Мая.

Оказание методической помощи школьными педагогами в развитии внеурочной работы учащихся; 

предоставление материально-технической базы внешкольным учреждениям для проведения внеурочных занятий школьников ( костюмы, мультимедиа проектор и др.), проведение совместных рейдов « Чистота села», привлечение работников внешкольных учреждений к внеурочной работе учащихся осуществляется не только по формальным административным каналам, но и через неформальные контакты учителей-предметников, классных руководителей, родителей и самих школьников. Организуются встречи с интересными людьми, проводятся экскурсии на место работы родителей.
Вывод.

Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи  можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выявились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

· Развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления.

· Продолжить работу по формированию у учащихся необходимости ведения здорового образа жизни.

· Обратить внимание классных руководителей на более тщательную организацию внеурочной деятельности, направленную на формирование нравственной культуры учащихся, их гражданско- патриотической  позиции, расширения кругозора, интеллектуального развития.

· Составление и ведение документации, организация дополнительного образования.

· Запланировать темы ответственности родителей за обучение и воспитание учащихся, роли и ответственности семьи в профилактике вредных привычек, семейное консультирование родителей учащихся, имеющих проблемы в обучении и воспитании учащихся; активизировать работу УС и РК.

Приоритетные направления воспитательной работы в новом учебном году:

- « Интеллект»

- « Патриот»

- « ЗОЖ»

- « Ориентир»

- « Семья»

- « Каникулы»

   Таким образом, работу школы за 2012 – 2013 учебный год можно считать удовлетворительной.

При работе над методической темой школы: «Профессиональная деятельность педагога по формированию у обучающихся базовых компетентностей, составляющих основу современных образовательных стандартов» в 2013 – 2014 учебном году школа ставит следующие задачи:

1. Продолжать использовать информационно-коммуникационные технологии для решения учебных, воспитательных и общепедагогических задач.

2. Реализовать комплекс мер по повышению воспитательного потенциала образовательного процесса.

3. Создать условия, обеспечивающие профессиональную готовность педагогов к реализации стандартов II поколения и администрации школы к управлению процессом их внедрения.

4. Обеспечить постоянный мониторинг качества образования.

5. Совершенствовать управление инновационными процессами.

6. Продолжить работу по профилактике асоциального поведения обучающихся.

7. Внедрять мероприятия экспериментальной деятельности в направлении интеллектуального воспитания обучающихся.

                             Мониторинг  устройства выпускников в  2013 году

	Учебный год
	Класс
	Количество

учащихся
	Количество поступающих
	
	Иное

	
	
	
	в высшие учебные заведения 
	в средние учебные заведения 
	в учреждения НПО
	в 10-й класс

    
	

	2013
	11 класс
	3
	1
	2
	
	
	

	2013
	9 класс
	9
	-
	-
	-
	8
	1оставлен на повторное обучение


            
 3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ.                
 Представленные данные показывают, что в ходе работы в отчётный период были получены следующие положительные результаты:

· Школа обеспечивает потребности и запросы населения;

· Созданы условия для дополнительного образования детей, достигнут высокий охват дополнительным образованием;
· Достигнута положительная динамика результатов обучения;
  Педагогический  коллектив  школы  на  основании  анализа  успехов  и  проблем  в  ходе  своей  деятельности  наметил  следующие  направления  деятельности: 

-усиление  влияния  школы  на  социализацию  личности  школьника,  его  адаптацию  к  новым  экономическим  условиям,  самоопределение  в  отношении  будущей  профессии;

-формирование  социально-зрелой  личности,  ориентированной  на  ценности  гражданского  общества;

-повышение  качества  образования,  его  соответствие  стандартам  и  социальным  запросам  родителей  и  учащихся;

-внедрение в широкую практику информационно-коммуникационных технологий, системы проектной и исследовательской деятельности учащихся;
-организация работы по подготовке и проведению итоговой аттестации в новой форме в 9 классе;
-обобщение  опыта  творчески  работающих  учителей;

-совершенствование  системы  соуправления учащихся,  учителей,  родителей  вовлечение  в  активную  общественную  работу  максимального  количества  учащихся;
Необходимо  провести следующие мероприятия:                                                                                                                - работу  по оборудованию спортивной  площадки  около  старшей  школы;
- продолжить работу по оформлению музея под открытым небом;
-продолжить работу по реализации программы развития школы на 2011-2015 год по теме «Модель образования детей из числа коренных малочисленных народов Севера».















